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จังหวัดสุราษฎร์ธานี  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี และศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน
เขต 8 (สุราษฎร์ธานี) สำนักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีขอขอบคุณหน่วยงานข้างต้นมา ณ โอกาสนี้ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ 
กรณีหากมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื่อจะได้
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ในฉบับถัดไป ทั้งนี้สำนักงานแรงงานจังหวัด  สุราษฎร์ธานีได้เผยแพร่รายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีผ่านทางเว็บไซต์ www.suratthani.mol.go.th อีกทางหนึ่งด้วยแล้ว 
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 “เครื ่องชี ้เศรษฐกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานีในเดือนสิงหาคม 2566 บ่งชี ้ว ่า เศรษฐกิจโดยรวมของ               
จังหวัดสุราษฎร์ธานีขยายตัว เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ทั ้งในด้านอุปทานและอุปสงค์                          
โดยด้านอุปทานขยายตัวจากภาคเกษตร และภาคบริการ เป็นสำคัญ สำหรับด้านอุปสงค์ขยายตัวจากดัชนี      
การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ซึ่งมีปัจจัยหนุนจากรายได้เกษตรกร 
เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้น จากราคาสินค้าในหมวดอาหาร และเครื่องดื่มที่ปรับสูงขึ้น      
การจ้างงานเพ่ิมข้ึนตามการฟื้นตัวของภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว” 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก  
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 16.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.8 สะท้อนจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.9 จากการ    
ฟื ้นตัวของเศรษฐกิจ ทั ้งจากภาคธุรกิจ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม การจับจ่ายใช้สอยภายในประเทศ         
ของชาวต่างชาติและชาวไทย ทำให้มีเงินสะพัดหมุนเวียนในจังหวัดมากข้ึน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว
ร้อยละ 6.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 1.6 สะท้อน
จากพื ้นที ่อนุญาตก่อสร้างเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 80.6 จากการขยายตัวของการก่อสร้างที ่อยู ่อาศัยแนวราบ           
กลุ่มบ้านเดี่ยว และคอนโดมิเนียม รวมถึงอสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์ ได้แก่ อาคารสำนักงาน และพ้ืนที่ค้าปลีก 
รวมถึงการปรับปรุงและขยายกิจการ เพื ่อรองรับการฟื ้นตัวของกำลังซื ้อของประชากรภายในประเทศ                   
และนักท่องเที ่ยวต่างชาติ และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 1.8 เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกัน          
ของปีก่อน ซึ่งชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.1 สะท้อนจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำเพิ่มขึ ้นร้อยละ 2.0 เป็นผลจากสำนักบริหารพื ้นที ่อนุรักษ์ที่ 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการเบิกจ่ายสูงกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน และการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.3 จากสำนักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 15 และแขวงทางหลวง       
สุราษฎร์ธานีที่ 3 (เวียงสระ) มีการเบิกจ่ายสูงกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก  
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 50.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากสินค้าเกษตร
สำคัญ มีปริมาณผลผลิตเพิ ่มขึ ้น ได้แก่ ทุเรียน เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 1,286.3 ด้วยสภาพอากาศที่เอื ้ออำนวย      
สภาพต้นสมบูรณ์ ทำให้การออกดอกดีกว่าปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ผลผลิตออกสู่ตลาดมากกว่าปีก่อน อีกทั้งมีการ
ปลูกทุเรียนทดแทน ยางพารา และปาล์มน้ำมัน และผลิตภัณฑ์จากการประมง ได้แก่ กุ ้งขาว หอยนางรม     

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2566 
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และหอยแครง มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้น และมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเลี้ยง ทำให้คุณภาพของ
ผลผลิตดีขึ้น ตามความต้องการของตลาด ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน แต่ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 19.9 จากภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรม จำนวน
นักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองสมุย และจำนวนผู้โดยสารผ่านสนามบิน ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 76.2 70.7 
และ 10.9 ตามลำดับ จากการท่องเที่ยวที่ขยายตัวต่อเนื่อง ทั้งนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติและผู้เยี ่ยมเยือน      
ชาวไทยที่มีการท่องเที่ยวในช่วงวันหยุดยาว อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม   
การท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เดินทางเข้ามาภายในจังหวัด อาทิ งานประชุมสัมมนา
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทั ่วประเทศ ครั ้งที ่ 8 และเทศกาลเงาะโรงเรียนนาสาร (GI)           
สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 31 ประจำปี 2566 ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 19.2 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อนและหดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 26.7 สะท้อนจากยอดขาย   
ในการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม ลดลงร้อยละ 84.2 เนื่องจากการส่งออกที่ชะลอตัวตามภาวะ
เศรษฐกิจโลก และกําลังซื้อของประเทศคู่ค้าที่ลดลงโดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา จีน และยุโรป ทำให้ความต้องการ
สินค้าอุตสาหกรรมลดลง รวมถึงเศรษฐกิจในประเทศยังฟื ้นตัวได้ช้า โดยมีปัจจัยเสี ่ยงจากปัญหาหนี้            
ภาคครัวเรือน และภาคธุรกิจ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที ่เพิ ่มสูงขึ ้น ส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินและภาระหนี้         
ของผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึน 

การจ้างงานและการว่างงาน  

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 (ข้อมูลไตรมาส 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูล 2/2566                
ไปพลางก่อน) จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 938,047 คน                      
เป็นผู ้อยู ่ในกำลังแรงงาน 641,244 คน (ร้อยละ 68.36) และเป็นผู ้อยู ่นอกกำลังแรงงาน 296,803 คน                 
(ร้อยละ 31.64) โดยในกำลังแรงงานประกอบด้วยผู้มีงานทำ 634,366 คน (ร้อยละ 98.93) และผู้ว่างงาน                  
6,877 คน (ร้อยละ 1.07)   

การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  อัตราการมีส ่วนร่วมในกำลังแรงงานเท่ากับร้อยละ 68.36                    
ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 71.33 โดยเพศชายมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน                 
ร ้อยละ 38.08 ของประชากรว ัยแรงงานสูงกว ่าอ ัตราการมีส ่วนร ่วมในกำลังแรงงานของเพศหญิง                       
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 30.34 ในขณะที่อัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 31.64 

          การจ้างงาน อัตราส่วนผู ้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน อยู่ที่ร ้อยละ 67.63 ลดลงเล็กน้อย                 
จากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 71.04 โดยผู้มีงานทำร้อยละ 37.62 เป็นเพศชายและร้อยละ 30.01          
เป็นเพศหญิง เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษาเป็นผู้ที่มีระดับการศึกษา ระดับประถมศึกษามีจำนวนมากที่สุด 
จำนวนทั้งสิ้น 216,285 คน คิดเป็นร้อยละ 23.06 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจำนวน 196,810 คน               
คิดเป็นร้อยละ 20.98 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 186,401 คน คิดเป็นร้อยละ 19.87 

เมื่อจำแนกผู้มีงานทำตามกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่าสัดส่วนการจ้างงานสูงสุดอยู่ในด้านการเกษตร    
ของจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 50.98 และนอกภาคการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 49.02 
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การว่างงาน อัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 1.07 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าที่มีอัตราร้อยละ 0.40 
และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.34 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาสที่  3 ป ี 2566 อัตราการจ ้างงานแบบไม่เต ็มเวลา                 
อยู่ที่ร้อยละ 39.11 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ ร้อยละ 33.74 

ศักยภาพแรงงาน ผู้ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 191 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน
หน้าที่มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จำนวน 24 คน และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีจำนวน 9 คน 
เนื่องจากผู้ผ่านการทดสอบจะต้องผ่านเกณฑ์ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

ผู้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 175 คน ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าที่มีผู ้สำเร็จ              
การฝ ึกฯ จำนวน 663 คน และลดลงจากไตรมาสเด ียวก ันของป ีก ่อนหน ้าที่ม ีจำนวน 370 คน                      
และไม่มีผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  

หลักประกันที่ดี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 คณะกรรมการค่าจ้างได้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ เพื่อใช้
บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดยมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ เฉลี่ยวันละ 337 บาท โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานี     
มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำอยู่ที่วันละ 340 บาท มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2565  

อัตราส่วนผู้ได้รับการคุ้มครองประกันสังคมต่อผู้มีงานทำ อยู่ที่ร้อยละ 33.43 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส  
ก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 31.53 

อัตราส่วนผู้ใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อผู้ประกันตนทั้งหมด  อยู่ที่ร้อยละ 37.88               
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซ ึ ่งอยู่ที่ร ้อยละ 39.10 และลดลงจากไตรมาสเด ียวกันของปีก ่อนหน้า                         
อยู่ที่ร้อยละ 38.65 สำหรับอัตราส่วนแรงงานในระบบประกันสังคมมาตรา 39 และ 40 ต่อกำลังแรงงาน               
อยู่ที่ร้อยละ 13.98 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 13.40 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน                           
ของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 13.68 

สภาพการจ้างงานที่ เป ็นธรรม อ ัตราการปฏิบ ัติ ไม ่ถ ูกต ้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน                           
อยู่ที่ร ้อยละ 18.18 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซึ ่งอยู่ที่ร ้อยละ 21.87 และเพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสเดียวกัน                            
ของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 11.11 สภาพการจ้างที่ไม่เป็นธรรมกับแรงงาน ได้แก่ เงินประกันในการทำงาน 
การจ่ายค่าจ้าง และค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน ขนาดสถานประกอบการที ่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง               
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ขนาด 5 - 9 คน ขนาด 20 - 49 คน และขนาด                 
50 – 99 คน ตามลำดับ  
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สภาพแวดล้อมและสภาพการทำงานที่มีความปลอดภัย อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงานอยู่ที่ร้อยละ 54.55 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้า ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 8.33 และเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที ่ร้อยละ 11.12 ขนาดสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติ       
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด ได้แก่ ขนาด 20 – 49 คน สำหรับประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ความปลอดภัยในการทำงาน ได้แก่ การก่อสร้าง  

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย  คิดจากจำนวน
การประสบเหตุอันตรายเนื่องจากการทำงานนับทุกกรณี ต่อจำนวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนอยู่ที่ 1.20   
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่  1.27 เมื่อพิจารณาอัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื ่องจาก               
การทำงานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย อยู ่ที่  0.70 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า                  
ซึ่งอยู่ที่ 0.71  

แรงงานต่างด้าว 
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยตามพระราชกำหนด การทำงานของคนต่างด้าว    

พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2561 มีจำนวน 73,996 คน ตามประเภท ดังนี้  

1. แรงงานต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU คือ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา 
ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองภายใต้บันทึกความเข้าใจ                   
ว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา                       
รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา                   
จำนวน 6,650 คน คิดเป็นร้อยละ 8.99 

2. แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563  คือ คนต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ ่งเป็นบุคคลต่างด้าวที ่เข้ามาหรืออยู ่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต                  
หรือการอนุญาตสิ้นสุดปัจจุบันอยู่ในระหว่างการดำเนินการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามขั้นตอนที่กำหนด
ในมต ิคณะร ัฐมนตร ี โดยแรงงานต ่างด ้าวได ้ร ับอน ุญาตให ้อย ู ่ ในราชอาณาจ ักรเป ็นกรณีพ ิ เศษ                       
และได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 67,326 คน คิดเป็นร้อยละ 90.99 

3. แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในกิจการประมงทะเลตามมาตรา 83 แห่งพระราชกำหนด    
การประมง พ.ศ. 2560 คือ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที ่ เคยเดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักรอย่างถูกต้องตามกฎหมายและได้จดทะเบียนเป็นแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในกิจการประมงทะเล 
โดยเป็นการดำเนินการของกรมประมงซึ ่งอาศัยอำนาจตามมาตรา 83 แห่งพระราชกำหนดการประมง        
พ.ศ. 2560 เพื่อให้แรงงานต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ และทำงานได้โดยใช้เอกสารคนประจำ 
(Seabook) เล่มสีเหลืองเพื่อการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ในกิจการประมงทะเล จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 0.03 
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อัตราส่วนแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู ้มีงานทำทั ้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 11.67 เพิ ่มขึ ้นจาก                    
ไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 11.35 เมื่อพิจารณาอัตราส่วนแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจำนวนแรงงานต่างด้าว
ทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 1.18 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.58 
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1) ข้อมูลทั่วไปจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     ลักษณะทางกายภาพ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีต ั ้งอยู ่บนฝั ่งตะวันออกของภาคใต้ ห่างจากกรุงเทพ ฯ โดยทางรถยนต์                    

ประมาณ 645 ก ิโลเมตร ม ี เน ื ้อท ี ่ประมาณ 13,079.61 ตารางก ิโลเมตร หร ือ 8,174,758.61 ไร่                              
มีเนื ้อที ่มากเป็นอันดับ 6 ของประเทศ และมีพื ้นที ่มากที ่ส ุดในภาคใต้ ฝั ่งทะเลด้านอ่าวไทยในจังหวัด                 
ส ุราษฎร์ธานีมีความยาวประมาณ 156 กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ่ ได้แก่ เกาะสมุ ย เนื ้อที ่ 227.25             
ตารางก ิ โลเมตร เกาะพะง ัน ม ี เน ื ้อท ี ่  194.2 ตารางก ิ โลเมตร นอกจากน ี ้ย ั งม ีหม ู ่ เกาะอ ่างทอง                                
และเกาะบริวาร 42 เกาะ โดยเกาะสมุยเป็นเกาะที ่ใหญ่ที ่ส ุดในจังหวัดห่างจากชายฝั ่งทะเลประมาณ              
20 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัด ประมาณ 80 กิโลเมตร  

ทิศเหนือ          ติดต่อกับจังหวัดชุมพร  และอ่าวไทย 
ทิศใต้             ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และกระบี ่
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับอ่าวไทย และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับจังหวัดพังงา  และระนอง 

     แผนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
     คำขวัญจังหวัดสุราษฎร์ธานี “เมืองร้อยเกาะ เงาะอร่อย หอยใหญ่ ไข่แดง แหล่งธรรมะ” 

     วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี    “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”     

 

      

ข้อมูลท่ัวไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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     ลักษณะทางภูมิประเทศ 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาประมาณ 49 % ของพื้นที่จังหวัด มีเทือกเขาสูง 
ทอดยาวตามแนวเหนือใต้ของพื้นที่จังหวัด ลักษณะภูมิประเทศดังกล่าวก่อให้เกิดลุ่มน้ำน้อยใหญ่ รวม 14 ลุ่มน้ำ     
ลุ่มน้ำที่สำคัญ ได้แก่ ลุ่มน้ำตาปี พุมดวง ท่าทอง ท่ากระจาย ไชยา ท่าฉาง เป็นต้น แม่น้ำลำคลองในจังหวัด     
ทุกสายไหลลงสู่อ่าวไทยด้านทิศตะวันออก สำหรับลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 

1. ภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง ภูเขาสลับซับซ้อน ได้แก ่พ้ืนที่ในเขตอำเภอคีรีรัฐนิคม พระแสง พนม                         
    ท่าฉาง  ไชยา ท่าชนะ เวียงสระ ชัยบุรี และ อำเภอวิภาวดี 
2. ภูมิประเทศเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล ได้แก่ พ้ืนที่อำเภอเมือง และพุนพิน 
3. ภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงด้านตะวันออก ได้แก ่พ้ืนที่อำเภอดอนสัก กาญจนดิษฐ์ เวียงสระ และบ้านนาสาร 
4. ภูมิประเทศที่เป็นที่ราบสูงตอนกลางส่วนใหญ่อยู่ในอำเภอเมือง พุนพิน เคียนซา พระแสง พนม 
   บ้านนาเดิม  ท่าชนะ ท่าฉาง และไชยา 
5. ลักษณะภูมิประเทศเป็นเกาะในอ่าวไทย ได้แก ่พ้ืนที่อำเภอเกาะสมุย เกาะพะงัน หมู่เกาะอ่างทอง    
    และเกาะบริวาร รวม 42 เกาะ 

       ลักษณะภูมิอากาศ 
เนื ่องจากทำเลที ่ตั ้งอยู ่ระหว่างสองฝั ่งมหาสมุทรจึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้            

ซึ่งเกิดบริเวณทะเลอันดามันบ้างเป็นครั้งคราว เนื่องจากมีแนวเทือกเขาตะนาวศรี เทือกเขาภูเก็ต และเทือกเขา
นครศร ีธรรมราช  แถบบริเวณจังหว ัดระนอง  จังหว ัดช ุมพร  จังหว ัดพังงา จังหว ัดภ ูเก ็ต และจังหวัด
นครศรีธรรมราชเป็นแนวช่วยลดอิทธิพลลมมรสุมดังกล่าว  จังหวัดสุราษฎร์ธานีจะได้ร ับอิทธิพลจาก                      
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่  มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือปกติจะมีแหล่งกำเนิดบริเวณ           
ทะเลจีนใต้และอ่าวไทย  ทำให้จ ังหวัดสุราษฎร์ธานีได ้ร ับอิทธ ิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ                            
ที ่พัดผ่านอ่าวไทยและมรสุมตะวันออกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย  จึงมีช่วงฤดูฝนยาวนานระหว ่าง           
เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมกราคม 
       แหล่งน้ำธรรมชาติ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีลุ ่มน้ำใหญ่น้อยรวม 14 ลุ ่มน้ำ แต่ละลุ ่มน้ำมีแม่น้ำ และร่องหลายสาย             
ทุกสายล้วนไหลลงสู่อ่าวไทย แม่น้ำในสุราษฎร์ธานี ตัดขวางคาบสมุทรออกสู่ทะเลด้านตะวันออก ในอดีต               
อาศัยเครือข่ายแม่น้ำเดินทางติดต่อถึงกัน และติดต่อกับเมืองชายฝั่งแม่น้ำที่มีลักษณะทางอุทกวิทยาที ่สำคัญ                  
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ แม่น้ำตาปี แม่น้ำพุมดวง ซึ ่งเป็นเส้นเลือดใหญ่ของชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี                             
แม่น้ำท่ีสำคัญของจังหวัดมี 2 สาย คือ 

แม่น้ำตาปี เกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราช ไหลผ่าน อ.ชัยบุรี อ.พระแสง อ.เวียงสระ อ.เคียนซา             
อ.บ้านนาสาร อ.บ้านนาเดิม อ.พุนพิน และไหลลงสู ่อ ่าวไทยที่ อ.เมือง มีความยาวประมาณ 230 กิโลเมตร                    
ปริมาณน้ำเฉลี่ย 5,900 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี มีแม่น้ำสาขาที่สำคัญ 6 สาย ได้แก่ คลองสินปุน คลองอิปัน คลองพุนพิน 
คลองท่ากูบ คลองมะขามเตี้ย และคลองขวาง 
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แม่น ้ำพุมดวงหร ือแม่น ้ำค ีร ีร ัฐ เก ิดจากคลองแสง คลองสก และคลองยันไหลผ่าน อ.บ้านตาขุน                           
อ.คีรีรัฐนิคม และท่าฉาง บรรจบกับแม่น้ำตาปีที่ อ.พุนพิน ยาวประมาณ 80 กิโลเมตร ปริมาณน้ำเฉลี่ย                   
6,600 ล้าน ลบ.ม. ต่อปี คลองสาขาที่สำคัญ 4 สาย ได้แก่ คลองยัน คลองแสง คลองสก และคลองพนม 

      การปกครอง 
1) การปกครองท้องที ่แบ่งการปกครองเป็น 19 อำเภอ 131 ตำบล 1,074 หมู่บ้าน 
2) โครงสร้างบริหารราชการส่วนภูมิภาค และส่วนกลาง แบ่งเป็น 
    2.1) หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีทั้งหมด 34 หน่วยงาน 
    2.2) หน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางมี 125 หน่วยงาน 

              2.3) หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงอ่ืน ๆ จำนวน 23 หน่วยงาน 
              2.4) หน่วยงานอิสระของรัฐ 2 หน่วยงาน 

3) การปกครองท้องถิ่น มีหน่วยการปกครอง 3 รูปแบบ คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล  
    40 แห่ง (เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 35 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล  
    97 แห่ง)  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จำนวนตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละอำเภอ 

อำเภอ 
พื้นที่ 

( ตร.กม.) 

ห่างจาก 

จังหวัด(กม.) 

จำนวน(แห่ง) จำนวนบ้าน 

หลังคาเรือน ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

เมือง 231.317 1 11 59 3 7 94,835 

พุนพิน 1,201.163 12 16 98 1 16 40,606 

บ้านนาสาร 835.060 41 11 65 4 6 24,523 

กาญจนดิษฐ์ 873.539 18 13 117 5 9 39,806 

ดอนสัก 458.000 61 4 41 1 4 14,660 

เกาะสมุย 227.250 84 7 39 1 0 45,046 

เกาะพะงัน 193.000 100 3 17 4 0 14,000 

ไชยา 1,004.634 68 9 54 3 6 20,195 

ท่าชนะ 683.086 78 6 81 1 6 22,167 

คีรีรัฐนิคม 1,347.370 55 8 85 1 8 16,805 

บ้านตาขุน 1,300.000 71 4 29 2 3 7,136 

พนม 703.223 80 6 56 2 4 13,600 
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อำเภอ 
พื้นที่ 

( ตร.กม.) 

ห่างจาก 

จังหวัด(กม.) 

จำนวน(แห่ง) จำนวนบ้าน 

หลังคาเรือน ตำบล หมูบ้าน เทศบาล อบต. 

ท่าฉาง 1,160.426 37 6 46 1 6 13,425 

บ้านนาเดิม 206.000 50 4 30 1 4 8,582 

เคียนซา 580.000 61 5 51 2 4 18,390 

เวียงสระ 433.587 65 5 64 5 1 23,972 

พระแสง 1,328.062 68 7 74 2 7 2,514 

ชัยบุรี 430.000 112 4 37 0 4 10,332 

วิภาวดี 543.530 70 2 31 0 2 6,651 

รวม 131 1,074 40 97 460,852 

 ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     การศึกษา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีสถานศึกษาทั้งสิ ้น 634 แห่ง มีครู/อาจารย์ 10,359 คน มีนักเรียนนักศึกษา 

208,667 คน อัตราส่วนครู/อาจารย์ ต่อนักเรียน นักศึกษา เป็น 1 : 20.15 โดยสามารถแยกตามประเภทได้ดังนี้ 
ตารางที่ 2 จำนวนสถานศึกษา ผู้สอน และนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัด จำนวนสถานศึกษา จำนวนผู้สอน จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
รัฐบาล 518 6,816 118,809 
เอกชน 83 1,520 42,201 
เทศบาล/อบจ. 14 684 11,740 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (รร.ตชด.) 4 38 555 
ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี    
อาชีวศึกษา(รัฐบาล) 7 651 7,797 
อาชีวศึกษา(เอกชน) 5 163 2,870 
ระดับอุดมศึกษา    
รัฐบาล 2 431 24,082 
เอกชน 1 56 613 

รวม 634 10,359 208,667 
       ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 (ปีการศึกษา : 2560)  
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นอกจากนี้ ยังมีสถานศึกษาในระดับอ่ืน ดังนี้ 

1. ระบบการศึกษานอกโรงเรียน คือ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนมีสถานศึกษาทุกอำเภอ 
2. สถาบันเปิดสอนระดับปริญญาโท คือ 

       2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
               2.2 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
               2.3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
              2.4 มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
               2.5 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์    
               2.6 ศูนย์วิทยบริการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
               2.7 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย (วัดธรรมบูชา) 
               2.8 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย(วัดพัฒนาราม)  
               2.9 มหาวิทยาลัยตาปี 

3. สถาบันเปิดสอนวิชาชีพ คือ 
     3.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
     3.2 วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี  
     3.3 วิทยาลัยการอาชีพไชยา  
     3.4 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 

2) ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 “เครื ่องชี ้เศรษฐกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานีในเดือนสิงหาคม 2566 บ่งชี ้ว ่า เศรษฐกิจโดยรวมของ               
จ ังหวัดสุราษฎร์ธานีขยายตัว เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ทั ้งในด้านอุปทานและอุปสงค์                          
โดยด้านอุปทานขยายตัวจากภาคเกษตร และภาคบริการ เป็นสำคัญ สำหรับด้านอุปสงค์ขยายตัวจากดัชนี      
การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ซึ่งมีปัจจัยหนุนจากรายได้เกษตรกร 
เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้น จากราคาสินค้าในหมวดอาหาร และเครื่องดื่มที่ปรับสูงขึ้น      
การจ้างงานเพ่ิมข้ึนตามการฟื้นตัวของภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว” 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก  
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 50.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากสินค้าเกษตรสำคัญ 
มีปริมาณผลผลิตเพิ่มข้ึน ได้แก่ ทุเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1,286.3 ด้วยสภาพอากาศที่เอ้ืออำนวย สภาพต้นสมบูรณ์ 
ทำให้การออกดอกดีกว่าปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ผลผลิตออกสู่ตลาดมากกว่าปีก่อน อีกทั้งมีการปลูกทุเรียนทดแทน  
ยางพารา และปาล์มน้ำมัน และผลิตภัณฑ์จากการประมง ได้แก่ กุ้งขาว หอยนางรม และหอยแครง มีปริมาณ
ผลผลิตออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้น และมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเลี้ยง ทำให้คุณภาพของผลผลิตดีขึ้นตามความต้องการ
ของตลาด ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน แต่ลดลงจาก 
เดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 19.9 จากภาษีมูลค่าเพิ ่มหมวดโรงแรม จำนวนนักท่องเที ่ยวผ่านด่านตรวจ          
คนเข้าเมืองสมุย และจำนวนผู ้โดยสารผ่านสนามบิน ที ่เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 76.2 70.7 และ 10.9 ตามลำดับ              
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จากการท่องเที่ยวที่ขยายตัวต่อเนื่อง ทั้งนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติและผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยที่มีการท่องเที่ยว
ในช่วงวันหยุดยาว อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื ่อง    
เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เดินทางเข้ามาภายในจังหวัด อาทิ งานประชุมสัมมนาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ครั้งที่ 8 และเทศกาลเงาะโรงเรียนนาสาร (GI) สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 31 ประจำปี 2566 
ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 19.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและหดตัว         
ในอัตราที ่ลดลงจากเดือนก่อนที ่หดตัวร้อยละ 26.7 สะท้อนจากยอดขายในการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม         
หมวดอุตสาหกรรม ลดลงร้อยละ 84.2 เนื่องจากการส่งออกที่ชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก และกําลังซื้อ           
ของประเทศคู่ค้าที่ลดลงโดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา จีน และยุโรป ทำให้ความต้องการสินค้าอุตสาหกรรมลดลง    
รวมถึงเศรษฐกิจในประเทศยังฟื ้นตัวได้ช้า โดยมีปัจจัยเสี ่ยงจากปัญหาหนี้ภาคครัวเรือน  และภาคธุรกิจ        
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่เพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินและภาระหนี้ของผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

ตารางท่ี 3 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) 
เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน 

(Supply Side) 
(สัดส่วนต่อ GPP) 

ปี 
2565 

ปี 2565 ปี 2566 
ส.ค. 
-65 

Q1 Q2 
มิ.ย.-
66 

ก.ค.-
66 

ส.ค.-
66 

YTD 

ดัชนีผลผลติภาคเกษตรกรรม (% yoy) 
(โครงสร้างสดัส่วน 27.89 %) 

-3.8 -34.4 7.6 -4.6 4.5 -6.1 50.0 -1.3 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (% yoy) 
(โครงสร้างสดัส่วน 19.86 %) 

-12.2 6.1 33.3 -2.9 -30.7 -26.7 -19.2 4.1 

ดัชนีผลผลติภาคบริการ (% yoy) 
(โครงสร้างสดัส่วน 52.25 %) 

1,209.4 174.3 462.9 165.8 -4.4 19.9 2.87 263.1 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 16.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.8 สะท้อนจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.9 จากการฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกิจ ทั้งจากภาคธุรกิจ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การจับจ่ายใช้สอยภายในประเทศของชาวต่างชาติ
และชาวไทย ทำให้มีเงินสะพัดหมุนเวียนในจังหวัดมากขึ้น ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน  ขยายตัวร้อยละ 6.3      
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 1.6 สะท้อนจากพื้นที่
อนุญาตก่อสร้างเพิ่มขึ้นร้อยละ 80.6 จากการขยายตัวของการก่อสร้างที่อยู่อาศัยแนวราบ กลุ่มบ้านเดี ่ยว      
และคอนโดมิเนียม รวมถึงอสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์ ได้แก่ อาคารสำนักงาน และพื้นที่ค้าปลีก  รวมถึงการ
ปรับปรุงและขยายกิจการ เพื่อรองรับการฟื้นตัวของกำลังซื้อของประชากรภายในประเทศ และนักท่องเที่ยว
ต่างชาติและดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 1.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งชะลอลง      
จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.1 สะท้อนจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.0   
เป็นผลจากสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       
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มีการเบิกจ่ายสูงกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน และการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ  1.3    
จากสำนักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่  15 และแขวงทางหลวงสุราษฎร์ธานีที่ 3 (เว ียงสระ)                 
มีการเบิกจ่ายสูงกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน 

ตารางท่ี 4 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  
เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ 

(Demand Side) 
ปี 

2565 
ปี 2565 ปี 2566 
ส.ค.-65 Q1 Q2 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 YTD 

ดัชนีการบรโิภคภาคเอกชน (% yoy)  
(โครงสร้างสดัส่วน 29.37%) 

18.9 21.2 21.9 7.0 16.6 0.8 16.4 13.0 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (% yoy) 
(โครงสร้างสดัส่วน 41.16 %) 

-8.4 -16.6 -15.9 -6.3 -5.2 -1.6 6.3 -9.1 

ดัชนีการใช้จา่ยภาครัฐ (% yoy) 
(โครงสร้างสดัส่วน 29.47 %) 

-6.3 -0.9 19.2 10.0 -0.4 3.1 1.8 11.3 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

         ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนสิงหาคม 2566 ขยายตัวร้อยละ 20.7    
เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ ่งขยายตัวในอัตราที่เพิ ่มขึ ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 10.2      
สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 50.0 จากสินค้าเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ทุเรียน         
และกุ้งขาวแวนนาไม ที่มีปริมาณผลผลิตตามความต้องการของตลาด ขณะที่ดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม 
ลดลงร้อยละ -14.4 ตามปริมาณของผลผลิตที่ออกสู ่ตลาดมากขึ ้น ประกอบกับต้นทุนการผลิตที ่ยังคงอยู่           
ในระดับสูง ทั้งค่าไฟฟ้า ค่าจ้างแรงงาน 

ตารางท่ี 5 เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรและด้านการเงิน 
เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ 

(Demand Side) 
ปี 

2565 
ปี 2565 ปี 2566 
ส.ค.-65 Q1 Q2 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (% yoy) 6.9 -21.7 -27.6 -37.2 -12.4 -10.2 20.7 -30.9 
ปริมาณเงินฝากรวม (% yoy) 5.3 9.5 6.8 4.8 4.8 3.2 3.7 3.7 
ปริมาณสินเชื่อรวม (% yoy) -0.4 -0.7 0.1 0.1 0.1 0.9 1.3 4.3 

           ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากสูงกว่าสินเชื่อ        
โดยปริมาณเงินฝากรวม มียอดสะสมรวม 213,467.7 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน เนื่องจากภาคประชาชนเริ่มกลับมาออมเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ย้ายมาฝากบัญชีเงินฝาก
ประจำมากขึ้น สะท้อนจากบัญชีเงินฝากประจำ มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสนับสนุนและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน อีกทั้งผลตอบแทนอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสูง ตามการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ปรับขึ้น
ต่อเนื่อง จากการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2566     
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(จากร้อยละ 2.00 เป็นร้อยละ 2.25 ต่อปี) และมีแนวโน้มจะปรับขึ้นอีกในภายหน้า และปริมาณสินเชื่อรวม       
มียอดสะสมรวม 207,921.7 ล้านบาท ขยายตัวที่ร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการ
เพ่ิมข้ึนของสินเชื่อภาคครัวเรือน โดยเฉพาะสินเชื่อที่อยู่อาศัย สินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อบัตรเครดิต ประกอบ
กับมีการจัดงาน Thailand Smart Money สุราษฎร์ธานี ครั ้งที ่ 9 ระหว่างวันที ่ 25 – 27 สิงหาคม 2566        
ณ เซ็นทรัลพลาซ่าสุราษฎร์ธานี ทำให้ธนาคารและบริษัทสินเชื่อต่าง ๆ มีการเสนอโปรโมชันทางการเงินภายใต้
แคมเปญที่หลากหลายและมีความน่าสนใจ 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2566 สูงขึ้นที่ร้อยละ 1.1  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยมีปัจจัยหลักจากการสูงขึ้นของราคาน้ำมันเชื้อเพลิง (น้ำมันเบนซิน  
และแก๊สโซฮอล์) ส่งผลให้หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.7 รวมทั้งสินค้าในหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ อาทิ ผลไม้สด ผักสด ไข่ไก่ ปลาและสัตว์น้ำ เป็นต้น และการจ้างงาน      
ในภาพรวมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี คงที่ร้อยละ 0.01 (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2/2566) มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น 
634,366 ราย และมีผู้ว่างงานจำนวน 2,698 ราย สะท้อนจากจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่เพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะในภาคบริการ 

ตารางท่ี 6 เครื่องชี้สเถียรภาพทางการเงิน 
เครื่องชีเ้สถียรภาพ

เศรษฐกิจ 
 

ปี 
2565 

ปี 2565 ปี 2566 

ส.ค.-65 Q1 Q2 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 YTD 

อัตราเงินเฟ้อ (% yoy) 6.4 8.0 4.4 1.5 0.6 0.6 1.1 2.4 
การจ้างงาน (% yoy) 2.4 4.7 3.5 -1.3 -0.5 0.01 0.01 1.1 

      ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ด้านการคลังเดือนสิงหาคม 2566 การใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมมีจำนวน 1,351.6 ล้านบาท 
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 3.0 เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยรายจ่ายประจำ (ไม่รวมเงินเดือนจ่ายตรง)            
มีการเบิกจ่ายจำนวน 663.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.7 เป็นผลจากสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 4 และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการเบิกจ่ายสูงกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน และ
รายจ่ายลงทุนมีการเบิกจ่ายจำนวน 688.6 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 1.3 เป็นผลจากสำนักงานก่อสร้าง
ชลประทานขนาดกลางที่ 15 และแขวงทางหลวงสุราษฎร์ธานีที่ 3 (เวียงสระ) มีการเบิกจ่ายสูงกว่าเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน 

3) ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า และจังหวัดสุราษฎร์ธานี      

ขอรายงานความเคลื ่อนไหวดัชนีราคาผู ้บริโภคทั ่วไปของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในไต รมาสที่ 3 ปี 2566             
โดยการประมวลผลดัชนีราคาผู ้บริโภคทั่วไปของประเทศ (ปี 2558 เป็นฐาน) ประกอบด้วยหมวดอาหาร        
และเครื ่องดื ่ม เครื ่องนุ ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ การขนส่ง             
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และการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ รายการสินค้าและบริการที่คำนวณจำนวน 422 รายการ                        
และเมื ่อนำมาคำนวณดัชนีราคาผู ้บริโภคจังหวัดสุราษฎร์ธานีจากสินค้าและบริการจำนวน 283 รายการ                
สรุปดังนี้ 
ตารางที่ 7 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า      
               กลุ่มพลังงาน 
 

 
หมวด 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน เฉลี่ย กรกฎาคม-กันยายน 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 108.4 108.9 108.7 108.7 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 113.7 113.9 114.4 114.0 
ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 101.7 101.5 101.1 101.4 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 125 125.1 125.9 125.3 
ไข่ และผลิตภัณฑ์ นม 114.9 116 116.6 115.8 
ผักและผลไม้ 109.8 110.9 111.5 110.7 
เครื่องประกอบอาหาร 127.8 127.7 128 127.8 
เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 107.1 107.1 107.1 107.1 
อาหารบริโภค-ในบ้าน 108.5 108.5 109.5 108.8 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน 103.5 103.5 103.5 103.5 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 105.3 105.9 105.3 105.5 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.3 100.3 100.3 100.3 
หมวดเคหสถาน 103.9 103.9 102.5 103.4 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.7 102.3 102.7 102.6 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 108.8 110.4 110.2 109.8 

หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา  99 98.9 99.2 99.0 

หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 103.2 103.2 104.1 103.5 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 103.5 103.5 103.5 103.5 
กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 117.7 118.4 117.8 118.0 
อาหารสด 115.8 116.2 116.7 116.2 
พลังงาน 120.2 123.3 120.9 121.5 
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แผนภูมิที่ 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ตารางท่ี 8 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                         
             ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด 

ห้างหุ้นส่วน
จำกัด 

รวม 

แห่ง 
ล้าน
บาท 

แห่ง ล้านบาท แห่ง 
ล้าน
บาท 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 8 23 2 2 10 25 
2.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - 
3.การผลิต 7 16 3 2 10 18 
4.การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 8 16 1 5 9 21 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - 

6.การก่อสร้าง 28 247 12 16 40 263 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 74 141 13 20 87 161 
8.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 13 27 5 6 18 33 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 60 194 - - 60 194 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4 15 - - 4 15 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10 12 3 3 13 15 
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ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

5) การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่   
             จ ังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ี ม ีการจดทะเบ ียนโรงงานอุตสาหกรรม รวม 8 โรง เง ินลงท ุนท ั ้ งหมด                   
จำนวน 299.68 ล ้านบาท ม ีการจ ้างงาน จำนวน 293 คน โดยเป ็นประเภทอ ุตสาหกรรมการผลิต                      
จำนวน 8 โรง 

ตารางที่ 9 การจดทะเบียนของอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ

จำนวน 
(โรง) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
2. การประมง - - - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
4. การผลิต 20     652.22 186 21 
5. การไฟฟ้าแก๊ส และการประปา - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์    
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ครัวเรือน 

- - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด 

ห้างหุ้นส่วน
จำกัด 

รวม 

แห่ง 
ล้าน
บาท 

แห่ง ล้านบาท แห่ง 
ล้าน
บาท 

12.กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 296 587 6 6 302 593 
13.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 7 15 1 0.3 8 15 
14.การบริการและบริการสนับสนุน 92 210 - - 92 210 
15.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และประกัน 3 4 - - 3 4 
16.การศึกษา 8 26 - - 8 26 
17.กิจกรรมดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - 
18.ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 25 61 - - 25 61 
19.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 48 149 8 7 56 156 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครวัเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ

จำนวน 
(โรง) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - 
10. ตัวกลางทางกลางเงิน - - - - 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และบริการธุรกิจ 

- - - - 

12. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ รวมทั้ง
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - 

13. การศึกษา - - - - 
14. การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - - - - 
15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - 
16. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ 
และสมาชิก 

- - - - 

17. ผลิตภัณฑ์อโลหะ - - - - 
18. อุตสาหกรรมอาหาร - - - - 
19. แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ - - - - 
20. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 20 652.22 186 21 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูล ไตรมาส 2/2566 ไปพลางก่อน 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) ขอนำเสนอข้อมูล                  
ในประเด็นต่าง ๆ  ตามลำดับ ดังนี้ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงาน                   
ที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 
 

 

 สำนักงานสถิต ิจ ังหวัดสุราษฎร์ธาน ี ได้ดำเนินการสำรวจภาว ะการณ์ทำงานของประชากร                 
มีรายละเอียดดังนี้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรทั้งหมด 1,073,663 คน และประชากรที่อยู่ในวัยทำงาน                     
หรือ อายุ 15 ขึ้นไป จำนวน 938,047 คน แบ่งเป็นเพศชาย 451,151 คน เพศหญิง 486,896 คน จำแนก   
เป ็นผ ู ้อย ู ่ ในกำล ังแรงงาน 641 ,244 คน แบ ่งเป ็นเพศชาย 356 ,613 คน เพศหญิง 284 ,631 คน                              
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 296,803 คน แบ่งเป็นเพศชาย 94,538 คน เพศหญิง 202,265 คน 

แผนภูมิที่ 2 โครงสร้างประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานีในไตรมาส 2 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
           
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน  

 

ประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1,073,663 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน (อายุต่ำกว่า 15 ปี) 
135,616 คน 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
641,244 คน 

ผู้มีงานทำ 
634,366 คน 

ผู้ว่างงาน 
6,877 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
296,803 คน 

ทำงานที่บ้าน 
116,321 คน 

เรียนหนังสือ 
85,118 คน 

อ่ืน ๆ 
20,409 คน ผู้รอฤดูกาล 

- คน 
เด็ก ชรา พิการ 

จนไม่สามารถทำงานได้ 74,956 คน 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
938,047 คน 
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ในกลุ ่มผู ้ที ่อยู ่ในกำลังแรงงาน 641,244 คน ในไตรมาสที่ 2/2566 จำนวนของผู ้ที ่อยู ่ในกำลังแรงงาน             
จำแนกเป ็นผ ู ้ม ี งานทำ  634,366 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 98.93 ของผ ู ้ท ี ่อยู่ ในกำล ังแรงงานทั้ งหมด                         
ผู้ว่างงาน 6,877 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07 ของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด และไม่มีกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล          
ในไตรมาสนี้ 

ตารางท่ี 10 โครงสร้างประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน 
               ไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) 

                                                                                               หน่วย : คน 
                                                                                                            
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 527,555 546,108 1,073,663 
ประชากรอายุ 15  ปี ขึ้นไป 451,151 486,896 938,047 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 356,613 284,631 641,244 
-  ผู้มีงานทำ 352,921 281,445 634,366 
-  ผู้ว่างงาน 3,692 3,186 6,877 
-  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 94,538 202,265 296,803 
-  ทำงานบ้าน 10,619 105,702 116,321 
-  เรียนหนังสือ 38,781 46,337 85,118 
- เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่
สามารถทำงานได้ 

33,955 41,000 74,956 

-  อ่ืน ๆ 11,183 9,226 20,409 
ประชากรอายุต่ำกว่า 15  ปี 76404 59212 135,616 
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 98.96 98.88 98.93 
อัตราการว่างงาน 1.04 1.13 1.07 
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แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงานและผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
               ไตรมาสที่ 2/2566 และ ไตรมาสที่ 1/2566 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

การมีงานทำ 
ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 

เป็นกลุ ่มอาชีพที ่มีงานทำมากที ่ส ุดจำนวนทั ้งสิ ้น 308,368 คน คิดเป็นร้อยละ 48.61 รองลงมาได้แก่                
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจำนวน 127,140 คน คิดเป็นร้อยละ 20.04 และอาชีพ             
ขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 67,163 คน คิดเป็นร้อยละ 10.59 

ตารางท่ี 11 ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามอาชีพและเพศ   
               ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) 

                          หนว่ย : คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 2/2566 ไตรมาส 1/2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 6,804 3,741 10,545 10,695 1,857 12,552 
2. ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่าง ๆ 8,106 15,726 23,832 8,241 18,160 26,401 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 3,699 8,993 12,691 7,305 9,557 16,863 
4. เสมียน 3,030 13,563 16,593 2,879 10,332 13,211 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 42,184 84,956 127,140 42,943 87,191 130,134 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 193,160 115,209 308,368 187,201 134,093 321,294 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 32,740 10,826 43,566 41,205 6,475 47,680 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงานดา้นการประกอบ 23,895 573 24,468 25,276 3,238 28,515 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 39,303 27,860 67,163 36,053 32,422 68,475 
10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - 
รวม 352,921 281,445 634,366 361,799 303,326 665,125 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

 

 -
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 400,000
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ไตรมาส 2/2566 ไตรมาส 1/2566

641,244 667,823 

296,803 268,458 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน ผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน
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แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามอาชีพและเพศไตรมาสที่ 2 ปี 2566                   
      (เมษายน – มิถุนายน 2566) มากที่สุด 5 อันดับแรก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

ผู้มีงานทำในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามระดับการศึกษา  
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีจำนวนมากที่สุด จำนวนทั้งสิ้น 216,285 คน 

คิดเป็นร้อยละ 23.06 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจำนวน 196,810 คน คิดเป็นร้อยละ 20.98     
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 186,401 คน คิดเป็นร้อยละ 19.87 

ตารางท่ี 12 ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
               ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) 

                                                                              หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2566 

ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศึกษา 22,196 19,576 41,771 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 57,103 88,970 146,073 
3. ประถมศึกษา 107,680 108,604 216,285 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 105,031 91,779 196,810 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- สายสามัญ 78,105 72,081 150,186 
- สายอาชีวศึกษา 20,186 16,030 36,215 
- สายวิชาการศึกษา - - - 
6. อุดมศึกษา    
- สายวิชาการ 35,386 51,940 87,326 

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

ไตรมาส 2/2566

308,368

127,140

67,163
43,566 24,468

ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและ
การประมง(คน)

พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และ
ตลาด(คน)

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและ
การให้บริการ(คน)

ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง(คน)
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ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2566 

ชาย หญิง รวม 
- สายวิชาชีพ 15,208 18,479 33,688 
- สายวิชาการศึกษา 4,742 14,560 19,302 
7. การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
8. ไม่ทราบ 5,513 4,877 10,391 
รวม 451,151 486,896 938,047 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
               ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) 

 
      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน

ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  
ซึ่งหากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวนทั้งสิ ้น 634,366 คน แบ่งออกเป็น                   

กลุ่มต่าง ๆ ตามประเภทของอุตสาหกรรม พบว่า ผู้มีงานทำของจังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ในภาคการเกษตร 
323,400 คน คิดเป็นร้อยละ 50.98 นอกภาคการเกษตรกรรม 310,966 คน คิดเป็นรอ้ยละ 49.02 
 
 
 
 

41,771
146,073

216,285

196,810

186,401

140,316
0 10,391

ไม่มีการศึกษา ต ่ากวา่ประถมศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้

มธัยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา การศึกษาอ่ืน ๆ ไม่ทราบ
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ตารางท่ี 13 ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ                       
      ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 1/2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 204,868 118,532 323,400 200,968 142,406 343,374 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

204,868 118,532 323,400 200,968 142,406 343,374 

นอกภาคเกษตรกรรม 148,053 162,915 310,966 160,829 160,920 321,753 

2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 650 - 650 699 - 699 
3.  การผลิต 15,180 14,337 29,517 21,242 10,562 31,807 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1,696 - 1,696 712 - 712 
5. การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 1,100 686 1,786 1,196 - 1,196 
6.  การก่อสร้าง 23,186 3,829 27,015 21,265 2,395 23,660 

7.  การขายส่ง การขายปลีก 50,895 55,967 106,862 55,020 62,396 117,416 

8.  การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 11,244 1,493 12,737 10,795 4,473 15,268 
9.  โรงแรม และอาหาร 18,605 44,847 63,452 19,637 40,843 60,481 
10. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - - - 1,182 - 1,182 
11. กิจการทางการเงินและการ
ประกันภัย 

188 1,470 1,658 1,475 2,661 4,136 

12.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์  
การให้เช่า 

- 397 397 - 664 664 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 2,506 1,281 3,787 1,818 2,893 4,711 
14. การบริหารและการสนับสนุน 900 581 1,481 3,846 486 4,332 
15.  การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

10,919 6,011 16,930 13,538 6,172 19,710 

16.  การศึกษา 2,243 12,458 14,701 3,498 11,824 15,322 
17.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์

962 8,931 9,893 751 6,269 7,020 

18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,819 - 2,819 1,122 1,264 2,386 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 4,960 10,018 14,978 3,033 7,356 10,389 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 609 609 - 662 662 
รวม 352,921 281,447 634,366 361,797 303,326 665,127 

หน่วย : คน 
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แผนภูมิที่ 6 ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม นอกภาค      
               การเกษตรกรรม ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) มากที่สุด 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ 
 หากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำนวนทั้งสิ้น 634,366 คน ออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ    
ตามสถานภาพของการทำงานแล้วนั้น พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่ เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 242,164 คน                   
ร้อยละ 38.17 รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัวจำนวน 216,532 คน ร้อยละ 34.13 และช่วยธุรกิจครัวเรือน 
99,345 คน ร้อยละ 15.66 

ตารางท่ี 14 ผู้มีงานทำจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ 
             หน่วย : คน                                             

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 
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การขายส่ง การขายปลีก(คน)

โรงแรม และอาหาร(คน)

การผลิต(คน)

การก่อสร้าง(คน)

การบริหารราชการ(คน)

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

1. นายจ้าง 20,190 10,835 31,025 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 21,150 24,151 45,300 
3. ลูกจ้างเอกชน 135,823 106,342 242,164 
4. ทำงานส่วนตัว 134,495 82,03 216,532 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 41,263 58,082 99,345 
6. การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 352,921 281,445 634,366 
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แผนภูมิที่ 7 ผู้มีงานทำในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

ผู้มีงานทำในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ  
ผู ้มีงานทำในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีจำนวนทั้งสิ ้น 634,366 คน จำแนกตามชั ่วโมงการทำงาน                 

ต ่อส ัปดาห ์ พบว ่าส ่วนใหญ่ทำงาน 40 - 49 ช ั ่วโมงต ่อส ัปดาห ์ ม ีจำนวน 262,367 คน รองลงมา                     
คือ 35 – 39 ชั่วโมง มีจำนวน 103,112 คน และ 20 - 29 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจำนวน 98,704 คน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 15 ผู้มีงานทำในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ  
หน่วย : คน                                             

ชั่วโมงการทำงาน/สัปดาห ์ ชาย หญิง รวม 
1. น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 2,883 2,741 5,624 

2. 1 – 9 ชั่วโมง 1,098 3,163 4,262 
3. 10 – 19 ชั่วโมง 20,673 20,450 41,122 
4. 20 – 29 ชั่วโมง 57,875 40,829 98,704 
5. 30 – 34 ชั่วโมง 40,429 23,900 64,329 
6. 35 – 39 ชั่วโมง 61,794 41,318 103,112 
7. 40 – 49 ชั่วโมง 142,557 119,810 262,367 
8. 50 ชั่วโมงข้ึนไป 25,611 29,234 54,846 

รวม 352,921 281,445 634,366 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

  

31,025
45,300

242,164216,532

99,345 0

นายจา้ง (คน) ลกูจา้งรฐับาล (คน) ลกูจา้งเอกชน (คน) ท างานสว่นตวั (คน) ช่วยธุรกิจครวัเรือน (คน) การรวมกลุม่ (คน)
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แผนภูมิที ่ 8 ผู ้มีงานทำในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามชั ่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ

  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

การว่างงาน 
จั ง ห วั ด สุ ร าษฎร์ ธ านี  มี ผู้ ว่ า ง ง าน ใน ไต รม าสที่  2 ป ี  2 5 6 6 จ ำน วนทั้ ง สิ้ น  6,877 ร าย                                  

คิดเป็นอัตราการว่างงาน เท่ากับร้อยละ 1.07 เพิ ่มขึ ้นจาก ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ที ่มีอัตราการว่างงาน                          
ร้อยละ 0.40  ทั้งนี้เมื ่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงาน
มากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ ร้อยละ 0.58 จากจำนวนประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน
จำนวน 641,244 คน 
ตารางท่ี 16 จำนวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 2 ปี 2566 
                                                                                                               หน่วย : คน 

 
ไตรมาส 2/2566 ไตรมาส 1/2566 

ชาย ชาย ชาย ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 356,613 284,631 641,244 364,497 303,326 667,823 
-  ผู้มีงานทำ 352,921 281,445  634,366 361,799 303,326 665,125 
-  ผู้ว่างงาน 3,692 3,186 6,877 2,698 - 2,698 
-  ผู้ที่รอฤดูกาล - - - - - - 
อัตราการว่างงาน 0.58 0.49 1.07 0.40 - 0.40 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด x 100  
                                                         กำลังแรงงานในจังหวัด 
              ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 
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ชั่วโมงการท างาน/สปัดาห์

นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมง(คน)

1 – 9 ชั่วโมง(คน)

10 – 19 ชั่วโมง(คน)

20 – 29 ชั่วโมง(คน)

30 – 34 ชั่วโมง(คน)

35 – 39 ชั่วโมง(คน)

40 – 49 ชั่วโมง(คน)

50 ชั่วโมงขึน้ไป(คน)
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีไตรมาสที่ 2/2566 เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1/2566 

 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2/2566 ไปพลางก่อน 

แรงงานนอกระบบ 
สำหรับแรงงานนอกระบบปี 2565 จากผลสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำ 

ที ่อยู ่ในแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 365,599 คน โดยแรงงานนอกระบบ เป็นเพศชาย 203,563 คน          
เป็นเพศหญิง 162,036 คน จำแนกตามประเภทของอุตสาหกรรมพบว่า ผ ู ้ม ีงานทำในอาชีพต่าง ๆ                     
โดยเรียงลำดับ 5 อันดับแรก คือ ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝีมือด้านเกษตรและการประมง จำนวน  232,164 คน           
คิดเป็นร้อยละ 63.50 รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ จำนวน 77,895 คน คิดเป็นร้อยละ 21.31                         
ในด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 24,141 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 อาชีพพื้นฐานต่าง ๆ จำนวน 16,699 คน                
คิดเป็นร้อยละ 4.57 ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จำนวน 4,938 คน คิดเป็นร้อยละ 1.35   
แผนภูมิที่ 10 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตาม     

       ประเภทอุตสาหกรรมภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี 2565 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

0.58

0.4
0.49

0

1.07

0.4

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

ไตรมาส 2/2566 ไตรมาส 1/2566

ชาย หญงิ รวม

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

232,164

77,895

24,141
12,164 4,938

แรงงานในภาคเกษตรและการประมง(คน)

พนักงานบริการและพนกังานในรา้นค้าและ
ตลาด (คน)

ความสามารถทางฝีมือ (คน)
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ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส
และผู้จัดการ (คน)
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สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาคือ          
มีจำนวน 113,608 คน ร้อยละ 31.07 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 53,502 คน คิดเป็น   
ร ้อยละ 14.63 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน  80,499 คน คิดเป็นร้อยละ 22.02 ระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษาจำนวน 48,863 คน คิดเป็นร้อยละ 31.07 และระดับอุดมศึกษาจำนวน 64,443 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 17.63 และไม่มีการศึกษาจำนวน 1,972 คิดเป็นร้อยละ 0.54 ตามลำดับ  

แผนภูมิ 11 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

 
 
 

 

การจัดหางานในจังหวัด 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน            
ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี การส่งเสริมการมีงานทำ มีทั้งการจัดหางาน                   
ในประเทศและต่างประเทศ การจัดหางานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2566 มีตำแหน่งงานว่าง                           
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 373 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน     
(คนใหม่) พบว่ามีจำนวน 74 คน (ผู้ลงทะเบียนสมัครงานคนเก่า จำนวน 449 คน) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน               
มีจำนวน 256 คน                
 
 
 

1,202

61,713

100,347 69,028

61,713

43,815

ไม่มีการศึกษา (คน) ต ่ากว่าประถมศึกษา (คน) ประถมศึกษา (คน)

มัธยมศึกษาตอนต้น (คน) มัธยมศึกษาตอนปลาย (คน) อุดมศึกษา (คน)

2) การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 12 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2566  
                (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

                                                                                                         หน่วย : คน 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำหรับตำแหน่งงานว่าง ในไตรมาส 3 ปี 2566 มีจำนวน 373 อัตรา เป็นเพศชาย จำนวน 84 อัตรา                     
เพศหญิง จำนวน 49 อัตรา และไม่ระบุเพศ จำนวน 240 อัตรา การที ่ตำแหน่งงานส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศ          
แสดงให้เห ็นว ่าสถานประกอบการหร ือนายจ้างพิจารณาให้เห็นว่าตำแหน่งงานโดยทั ่วไปไม่มีความแตกต่าง                           
ในเรื่องเพศ อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะส่งผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิที่ 13 ตำแหน่งงานว่างจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566  
                 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ตารางท่ี 17 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 หน่วย : คน 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ :- ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 74 คน 
    - ผู้มาใช้บริการจัดหางาน 449 คน 

แผนภูมิที่ 14 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                                                                                                                      หน่วย : คน 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ตำแหน่งงานว่าง
จำแนกตามการศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา 209 คน คิดเป็นร้อยละ 56.03 รองลงมาคือ       
ปวช. 52 คน คิดเป็นร้อยละ 13.94 และระดับปริญญาตรี 38 คน คิดเป็นร้อยละ 10.19 โดยที่ผู ้สมัครงาน        
ส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 215 คน ร้อยละ 41.11 ของผู ้สมัครงานทั้งหมด รองลงมา            
คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 157 คน ร้อยละ 30.02 และประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 11.66 

ส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 98 คน ร้อยละ 38.28            
ของจำนวนผู ้ได ้ร ับการบรรจุงานทั ้งหมด รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 58 คน                
ร้อยละ 22.27 และระดับปริญญาตรี จำนวน 57 คน ร้อยละ 22.27 
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84 49 240 373 171 352 523 90 166 256 
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ตารางท่ี 18 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
               จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)  

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนภูมิที ่15 การได้รับบรรจุงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามระดับการศึกษา 
       ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
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การบรรจุงาน(คน)
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ปริญญาเอก(คน) ปริญญาโท(คน) ปริญญาตรี(คน) อนุปริญญา(คน)

ปวส.(คน) ปวช.(คน) มธัยมศึกษา(คน) ประถมศึกษาและต ่ากวา่(คน)

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 16 61 58 
มัธยมศึกษา 209 157 98 
ปวช.    

- พาณิชย์ - - - 
- ช่าง - - - 
- อ่ืน ๆ 52 26 19 

ปวส.    
- พาณิชย์ - 4 - 
- ช่าง - - - 
- อ่ืน ๆ 36 55 22 

อนุปริญญา 21 1 1 
ปริญญาตรี 38 215 57 
ปริญญาโท 1 4 1 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 373 523 256 
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ตำแหน่งงานว่าง ตำแหน่งผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ โดยสาขาอาชีพที่มีตำแหน่ง
งานว่างมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ คือ อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
128 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.32 รองลงมาคือ เสมียน/เจ้าหน้าที่ 79 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.18 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 77 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.64 ตามลำดับ 

สาขาอาชีพที่มีผู ้สมัครงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่  เสมียน/เจ้าหน้าที่ จำนวน 163 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 31.17 รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ  และอาชีพที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 120 คน                      
คิดเป็นร้อยละ 22.94 และอาชีพขั ้นพื ้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จำนวน 104 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 19.89  ตามลำดับ  

สาขาอาชีพที่มีผู้บรรจุงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการ
ขายและการให้บร ิการ จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 45.31 รองลงมาคือ เสมียน/เจ้าหน้าที่ จำนวน 72 คน                          
คิดเป็นร้อยละ 28.13 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง  ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 16.02
ตามลำดับ     

 ตารางที ่19 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      แยกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 12 18 1 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 18 45 7 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 

77 120 41 

4. เสมียน 79 163 72 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 17 47 10 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- 2 2 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่
เกี่ยวข้อง 

13 5 4 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และเครือ่งจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

29 19 3 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการบริการ 128 104 116 
10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 
รวม 373 523 256 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

แผนภูมิที ่16 จำนวนตำแหน่งงานว่าง จังหวัดสุราษฎร์ธานีแยกตามอาชีพ  
       ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 
          

ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม               
เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 พบว่าตำแหน่งงานว่าง ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส่วนใหญ่ ได้แก่ โรงแรม และภัตตราคาร/ที ่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 87 อัตรา คิดเป็น           
ร้อยละ 23.32 รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 74 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.84 และการขนส่ง ที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จำนวน 51 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 13.67 

การบรรจ ุงานพบว ่าตำแหน่งงานที ่ ได ้ร ับการบรรจ ุงานมากที ่ส ุดในจ ังหว ัดส ุราษฎร์ธานี                        
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่ โรงแรม และภัตตราคาร/ที ่พ ักแรมและบริการด้านอาหาร         
จำนวน 80 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.25 รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้          
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.97 และกิจกรรมทางการเงิน         
และประกันภัย จำนวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.84 
ตารางท่ี 20 จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตาม 

     ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
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ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ

ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ

ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

เสมียน

พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด

ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง 

ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ี
เก่ียวขอ้ง
ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน และเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้น
การประกอบการ
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการบริการ

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 31 1 
2.การประมง - - 
3.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - 2 
4.การผลติ 30 19 
5.การไฟฟ้า แก๊ส และประปา - - 
6.การก่อสร้าง 16 7 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

แผนภูมิที่ 17 การบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามประเภท อุตสาหกรรม 

       ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) สูงสุด 5 ลำดับแรก 
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บรรจุงาน (คน)

โรงแรมและภตัตาคาร

การขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมแซมรถยนต ์ของใชส่้วนบุคคลและ
ของใชใ้นครัวเรือน
กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั

การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินคา้และการ
คมนาคม

การผลิต

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
7.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน 

74 46 

8.โรงแรมและภตัตาคาร 87 80 
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 51 26 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 10 9 
12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคมภาคบังคับ 2 2 
13.การศึกษา 2 2 
14.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 2 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การการต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 1 1 
18.ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 
19.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 9 9 
20.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2 2 
21.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 45 38 
22.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร ์ 6 5 
23.กิจกรรมบริการอื่น ๆ 5 5 
24.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสยีของเสียรวมถึงกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง - - 
25.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 
รวม 373 256 
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จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามช่วงอายุ     
ตำแหน่งงานว่างมากที ่ส ุดในจ ังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามช่วงอายุ ได้แก่ ช ่วงอายุ 18 - 24 ปี            
จำนวน 163 อ ัตรา ค ิดเป ็นร ้อยละ 43.70 รองลงมา ช ่วงอาย ุ  25 - 29 ป ี  จำนวน 135 อ ัตรา                             
คิดเป็นร้อยละ 36.19 และช่วงอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 53 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.21   

จำนวนผ ู ้ลงทะเบ ียนสม ัครงานมากที ่ส ุดในจ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ีในช ่วงอาย ุ  30 - 39 ปี                                   
ม ีจำนวนมากที ่ส ุดจำนวน 176 คน คิดเป ็นร ้อยละ 33.65 รองลงมา ได ้แก่ช ่วงอาย ุ 25 - 29 ปี                                             
มีจำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 และ 18 - 24 ปี มีจำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 18.74     

การบรรจุงาน ผู ้ได ้ร ับการบรรจุงาน ในช่วงอายุ 30 – 39 ปี ได้ร ับการบรรจุงานมากที ่สุด                    
118 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 46.90 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 55 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.48 
และ ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.97   

ตารางท่ี 21 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
     จำแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนภูมิที่ 18 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                จำแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
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ต าแหน่งงานวา่ง (อตัรา) ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ช่วงอาย ุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 - - - - - - 
18-24 163 43.70 98 18.74 30 11.72 
25-29 135 36.19 170 32.50 55 21.48 
30-39 53 14.21 176 33.65 118 46.09 
40-49 22 5.90 69 13.19 46 17.97 
50-59 - - 10 1.91 7 2.73 

60 ปีข้ึนไป - - - - - - 

รวม 373 100.00 523 100.00 256 100.00 
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ตารางที่ 22 กิจกรรรมที่ดำเนนิการส่งเสริมการมีงานทำในจงัหวัดสุราษฎรธ์านจีำแนกตามประเภทกิจกรรม 
                ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

กิจกรรมที่ดำเนนิการเพ่ือสง่เสริมการมีงานทำ 
จำนวนคร้ัง 

ที่จัดกจิกรรม 
ผู้ที่ได้รับประโยชน ์

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพประชาชนทั่วไปและผูป้ระกันตน กรณี
ว่างงาน 

3 10 15 25 

2. แนะแนวอาชีพนักเรียน/นักศึกษา 1 108 98 206 
3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพแก่ประชาชนทัว่ไป - - - - 
4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ผูสู้งอาย ุ 1 7 6 13 
5. ส่งเสรมิการรับงานไปทำที่บ้าน - - - - 
6.ศูนยต์รเีทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร - - - - 
7.สร้างเครือข่ายแนะแนวอาชีพ - - - - 
8.กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสรมิอาชีพใหเ้ดก็และ
เยาวชนในสถานพินิจผู้คุมประพฤติ และผูต้้องขัง 

- 
- - - 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

แรงงานต่างด้าว 
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยตามพระราชกำหนดการทำงาน ของคนต่างด้าว   

พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2561 มีจำนวน 73,996 คน ตามประเภท ดังนี้  
1. แรงงานต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU คือ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา 

ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองภายใต้บันทึกความเข้าใจ                  
ว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา                       
ร ัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธ ิปไตยประชาชนลาว และร ัฐบาลแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา                  
จำนวน 6,650 คน คิดเป็นร้อยละ 8.99 
      2. แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563  คือ คนต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ ่งเป็นบุคคลต่างด้าวที ่เข้ามาหรืออยู ่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต                  
หรือการอนุญาตสิ้นสุดปัจจุบันอยู่ในระหว่างการดำเนินการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามขั้นตอนที่กำหนด
ในมต ิคณะร ัฐมนตร ี โดยแรงงานต ่างด ้าวได ้ร ับอน ุญาตให ้อย ู ่ ในราชอาณาจ ักรเป ็นกรณีพ ิ เศษ                       
และได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 67,326 คน คิดเป็นร้อยละ 90.99 
       3. แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในกิจการประมงทะเลตามมาตรา 83 แห่งพระราชกำหนด    
การประมง พ.ศ. 2560 คือ คนต่างด ้าวส ัญชาติก ัมพูชา ลาว และเมียนมา  ที ่ เคยเด ินทางเข ้ามา                     
ในราชอาณาจักรอย่างถูกต้องตามกฎหมายและได้จดทะเบียนเป็นแรงงานต่างด้าว ที่ทำงานในกิจการประมง
ทะเล โดยเป็นการดำเนินการของกรมประมงซึ่งอาศัยอำนาจตามมาตรา 83 แห่งพระราชกำหนดการประมง 
พ .ศ .  2560  เ พ่ื อ ให้ แร งงานต่ า งด้ า วอยู่ ใ นราชอาณาจั กร เป ็ นกรณ ีพ ิ เ ศษและทำงานได ้ โ ดย                                 
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ใช ้เอกสารคนประจำ (Seabook) เล ่มสีเหลืองเพื ่อการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ในกิจการ         
ประมงทะเล จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 

ตารางที่ 23 จำนวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ได้รับการต่อใบอนุญาตทำงานจำแนกตาม 
     ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ทีม่า  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนภูมิที่ 19 จำนวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ได้รับการต่อใบอนุญาตทำงานจำแนกตาม  
  ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตารางท่ี 24 จำนวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา  
     ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 

6,65020

67,326

ประเภทน าเขา้ตาม MOU (คน) มติ 83 พรก.การประมง มติครม. 29 ธค 63 (คน)

ประเภทของแรงงานต่างด้าว (คน) 
1.ประเภทคนต่างด้าวนำเข้าตาม MOU 6,650 
2.ประเภทคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 67,326 
3. ประเภทคนต่างด้าว ตามมาตรา 83 พรก.การประมง 20 
รวม 73,996 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

67,591 5,404 1,001 73,996 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

ตารางที่ 25 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกประเภทอาชีพ 
   และสัญชาติที่เข้ามาทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กนัยายน 2566) 

 

ตารางท่ี 26 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ OSS จำแนกตามสัญชาติ  
               ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ไม่มีการดำเนินการ) 

 ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

    
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ(คน) 

รวม 

เย
อร

มัน
 

รัส
เซ

ีย 

ฝร
ั่งเศ

ส 

จีน
 

บร
ิตชิ

 

อิส
รา

เอ
ล 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อเ
มร

ิกัน
 

อัง
กฤ

ษ 

อิน
เด

ีย 

อื่น
 ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ - 4 2 15 17 - 22 14 1 - 16 91 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง - - - 21 - - - - - - 1 22 
4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 137 129 79 24 27 43 16 21 32 21 221 750 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - 7 7 
10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผู้ปฏิบัติการซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 137 133 81 60 44 43 38 35 33 21 245 870 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

- - - - 
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แรงงานไทยที ่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เด ินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดสุราษฎร์ธานี               
ในไตรมาส 3 ปี 2566 มีจำนวน 3 คน โดยแรงงานไทยดังกล่าวมีระดับการศึกษาที่ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า            
1 คน และปริญญาตรี 2 คน คนตามลำดับ 

ตารางท่ี 27 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
               จำแนกตามเพศ และระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
      จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กนัยายน 2566) 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

0
2

2

3

00

ประถมศึกษาและต ่ากวา่ (คน) มธัยมศึกษา (คน)
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา (คน) ปริญญาตรี (คน)
ปริญญาโท (คน) ปริญญาเอก (คน)

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า - - - 

มัธยมศึกษา 2 - 2 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 1 2 

ปริญญาตรี 1 2 3 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

รวม 4 3 7 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่แจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด จำนวน 11 คน 
แจ้งเดินทางไป ฮังการี 1 คน ฮ่องกง 1 คน แม็กซิโก 1 คน อินเดีย 3 คน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 1 คน ไต้หวัน 2 คน 
และอินโดนิเซีย 2 คน  
ตารางที่ 28 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่แจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

     ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
 

                                  

 
 
 
 
      

       

 
 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตารางท่ี 29 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่เดินไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีเดินทาง   
     และภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 

Re- Entry 10 

เดินทางด้วยตนเอง 1 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - 

นายจ้างพาไปทำงาน - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - 

รวม 11 
ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเทศ ทวีป 
จำนวน 
(คน) 

ฮังการี ยุโรป 1 
ฮ่องกง เอเชีย 1 

แม็กซิโก อเมริกาเหนือ 1 
อินเดีย เอเชีย 3 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เอเชีย 1 
ไต้หวัน เอเชีย 2 

อินโดนีเซีย เอเชีย 2 
รวม - 11 
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หน่วย : คน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) มีแรงงานไทยขออนุมัติ 
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 11 คน โดยเดินทางไปยังประเทศในภูมิภาคเอเชีย 9 คน ยุโรป 1 คน             
และอเมริกาเหนือ 1 คน  
ตารางท่ี 30 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
               จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ภูมิภาคการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 9 81.82 
ยุโรป 1 9.09 
อเมริกาเหนือ 1 9.09 
รวม 11 100 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า อุปสงค์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมภายในปี 2565 
จนถึงปี 2569 มีความต้องการงานประเภท เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง โดยมีความต้องการแรงงาน                    
เฉลี่ย 309,725  คน คิดเป็นร้อยละ 52.66 ของความต้องการแรงงานเฉลี่ยทั้งหมด ประเภทการขายส่ง และการขายปลีก        
การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงานเฉลี่ย 77,795 คน คิดเป็นร้อยละ 13.23 ของความต้องการ
แรงงานเฉลี่ ยทั้ งหมด และประเภทการผล ิต มีความต้องการแรงงานเฉลี่ ย 47,694  คน ค ิดเป็นร้อยละ 8.11                              
ของความต้องการแรงงานเฉลี่ยทั้งหมด  ตามลำดับ โดยความต้องการแรงงานประเภทการจัดหาน้ำการจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล มีความต้องการแรงงานเฉลี่ย 545 คน มีความต้องการน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 0.09  

ตารางท่ี 31 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       
               รายปีผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ.2565 – 2569  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตราการ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1.เกษตรกรรม การปา่ไม้ 
และการประมง 

306,320 308,826 309,940 311,355 312,182 309,725 0.48 

2.การทำเหมืองแร่และ
เหมืองหิน 

859 839 818 801 784 820 -2.26 

3.การผลติ 47,844 47,429 47,902 47,687 47,609 47,694 -0.12 
4.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และ
ระบบปรับอากาศ 

1,373 1,398 1,418 1,441 1,463 1,419 1.60 

5.การจัดหาน้ำ การจัดการ 
และการบำบัดน้ำเสีย ของ
เสีย และสิ่งปฏิกูล 

518 532 544 558 571 545 2.47 

6.การก่อสร้าง 25,899 25,495 24,888 24,330 23,815 24,885 -2.07 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตราการ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

7.การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต ์

79,747 78,673 77,571 76,839 76,143 77,795 -1.15 

8.การขนส่ง และสถานท่ี
เก็บสินค้า 

11,891 12,117 12,254 12,419 12,571 12,250 1.40 

9.กิจกรรมโรงแรมและ
บริการดา้นอาหาร 

41,499 40,990 40,660 40,681 40,824 40,931 -0.41 

10.ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร 

1,587 1,567 1,541 1,518 1,495 1,542 -1.48 

11.กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย 

4,868 4,858 4,838 4,838 4,840 4,848 -0.14 

12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,234 1,189 1,170 1,165 1,161 1,184 -1.50 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 

3,254 3,261 3,246 3,245 3,242 3,250 -0.09 

14.กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนบัสนุน 

3,100 3,230 3,293 3,370 3,448 3,288 2.70 

15.การบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

22,183 21,959 21,643 21,381 21,098 21,653 -1.25 

16.การศึกษา 13,686 13,408 13,078 12,777 12,466 13,083 -2.31 
17.กิจกรรมด้านสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห ์

11,492 11,292 11,044 10,822 10,589 11,048 -2.02 

18.ศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ 

1,276 1,294 1,312 1,339 1,369 1,318 1.78 

19.กิจกรรมบริการด้านอื่น 
ๆ 

10,764 10,853 10,912 11,027 11,124 10,936 0.83 

รวม 589,394 589,210 588,072 587,593 586,794 588,213 -0.11 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

ความต้องการแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามวุฒิการศึกษารายปี ผลเฉลี ่ยและอัตรา                       
การเติบโต ปี พ.ศ. 2565 – 2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี ่ยปีละ 0.11 
เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษาและมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 587,668 คน      
โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นที่ต้องการมากที่สุด จำนวนความต้องการแรงงาน
เฉลี่ย 279,304 คน ตามด้วยวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจำนวนความต้องการแรงงานเฉลี่ย 95,916 คน               
และวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนความต้องการแรงงานเฉลี่ย 79,385 คน ตามลำดับ 
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หน่วย : คน 

หน่วย : คน 

ตารางท่ี 32 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
               และอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569                                              

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตำแหน่งงานรายปี ผลเฉลี่ย           
และอัตราการเต ิบโต ปี พ.ศ.2565-2569 ช ี ้ ให ้เห ็นว ่า หากพิจารณาในม ิต ิของตำแหน่งงานแล้ว                            
ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.11 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงาน              
ในภาพรวมเฉลี่ยปีละ 587,668 คน ตำแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพิ่มมากขึ้นมากที่สุด                   
คือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.46 เปอร์เซ็นต์ ในขณะที่ 
ตำแหน่งงานที่เหลืออีก 8 ตำแหน่งงาน แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง ซึ่งได้แก่                    
(1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (2) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู ้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ                                        
(3) พนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า (4) ผู ้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู ้จัดการ            
(5) ช ่างฝีม ือและผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่เก ี ่ยวข้อง (6) เสมียน/เจ้าหน้าที่  (7) ผ ู ้ประกอบอาชีพงานพื ้นฐาน                               
(8) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

ตารางท่ี 33 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามตำแหน่งงานและอัตรา    
                การเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตราการ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1.ต่ำกว่า ม.3 278,514 279,170 279,331 279,686 279,817 279,304 0.12 
2.ม.3 95,743 95,915 95,900 95,996 96,028 95,916 0.07 

3.ม.6 79,670 79,535 79,325 79,242 79,153 79,385 -0.16 
4.ปวช. 24,910 24,770 24,628 24,531 24,437 24,655 -0.48 

5.ปวส./อนุปรญิญา 22,908 22,847 22,726 22,648 22,562 22,738 -0.38 
6.ปริญญาตร ี 76,631 76,064 75,387 74,827 74,251 75,432 -0.79 
7.สูงกว่าปริญญาตร ี 10,497 10,378 10,231 10,107 9,976 10,238 -1.26 

รวม 588,873 588,679 587,528 587,037 586,224 587,668 -0.11 

ตำแหน่งงาน 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรา
การ

เติบโต 
2565 2566 2567 2568 2569 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผูจ้ัดการ 

14,748 14,576 14,370 14,205 14,052 14,390 -1.20 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 24,717 24,321 23,836 23,405 22,955 23,847 -1.83 
3.เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 

20,749 20,570 20,374 20,198 20,028 20,384 -0.88 
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ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

 

 
 

การคาดประมาณการของผู้สำเร็จการศึกษาหรือการผลิตกำลังคนในปีการศึกษา 2562/2563 พบว่า 
สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวดัสุราษฎร์ธานี มีอัตราการเรียนต่อลดลง
ดังจะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 29.04 
แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงเหลือ
เพียงร้อยละ 13.38 และลดลงเหลือเพียงร้อยละ 1.73 ในระดับปริญญาตรี และร้อยละ 2.68 ในระดับปริญญาโท      
ในส่วนอัตราการมีงานทำ พบว่า ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา มีอัตราการทำงานสูง      
ร้อยละ 16.33 และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีอัตราการทำงานที่ร้อยละ 4.12 

ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาในระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต้น (ม. 3) และม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย (ม.6)                    
ในปี พ.ศ. 2563 มีประมาณ 10,295 คนและ 5,213 คน ตามลำดับ ไม่มีอัตราที่เรียนต่อส่วนจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา                  
ในปี พ.ศ. 2562 มีประมาณ 1,966 และ 1,427 คน มีอัตราที่จะเรียนต่อคิดเป็นร้อยละ 29.04 และ 13.38 
ตามลำดับ และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก มีประมาณ 4,805 คน, 224 คน   
และ 43 คน ตามลำดับ มีอัตราที่จะเรียนต่อคิดเป็นร้อยละ 1.73 ,2.68 และไม่มีการเรียน ในระดับปริญญาเอก 
ตามลำดับ 

 

 

ตำแหน่งงาน 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรา
การ

เติบโต 
2565 2566 2567 2568 2569 

4.เสมียน 17,897 17,851 17,797 17,751 17,709 17,801 -0.26 

5.พนักงานบริการและผู้จำหนา่ยสนิค้า 100,522 99,468 98,532 98,114 97,803 98,888 -0.68 
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือดา้นการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง 

285,840 288,080 289,106 290,380 291,127 288,907 0.46 

7.ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง 46,249 45,798 45,691 45,303 45,002 45,609 -0.68 
8.ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

21,486 21,464 21,485 21,461 21,453 21,470 -0.04 

9.ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 56,666 56,551 56,337 56,220 56,094 56,374 -0.25 
รวม 588,874 588,679 587,528 587,037 586,223 587,668 -0.11 

ประมาณอุปทานแรงงาน 
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หน่วย : คน 

หน่วย : คน 

ตารางท่ี 34 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ  
              จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2562 / 2563 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา(คน) อัตราการเรียนต่อ(ร้อยละ) อัตราการมีงานทำ (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 10,295 -  

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 5,213 - - 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1,966 29.04 4.12 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)/อนุปรญิญา 

1,427 13.38 16.33 

ปริญญาตร ี 4,805 1.73 - 
ปริญญาโท 224 2.68 - 

ปริญญาเอก 43 - - 
  ทีม่า : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมการณ์ศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

             ประมาณการอ ุปทานแรงงานเข ้าใหม ่ ในจ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี  จำแนกตามว ุฒ ิการศ ึกษา                                  
ปี พ.ศ.2565-2569 โดยผลประมาณการชี ้ให ้เห ็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษา                  
ม ีแนวโน้มลดลงโดยเฉลี่ ย 1.34 เปอร ์เซ ็นต ์ ซึ่ งจำนวนอุปทานแรงงานเข ้าใหม่ที่ มีส ัดส ่วนมากที่สุด                      
คือ แรงงานในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา คือ ระดับวุฒิการศึกษา ม.3 และ ระดับวุฒิการศึกษา     
ม.6 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 35 ผลการคาดประมาณการผู้สำเร็จการศึกษาและพร้อมทีจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
               จำแนกตามระดับ การศึกษา ปี 2561 – 2570 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย อัตราเติบโต 
2565 2566 2567 2568 2569 

1.ต่ำกว่าประถมศึกษา 333 329 325 320 316 325 -1.30 
2.ประถมศึกษา 185 183 181 178 176 181 -1.24 

3.ม.3 1,222 1,206 1,190 1,174 1,157 1,190 -1.36 
4.ม.6 349 344 340 335 330 340 -1.39 
5.ปวช. 213 210 208 205 202 208 -1.32 

6.ปริญญาตร ี 5,141 5,075 5,009 4,939 4,870 5,007 -1.34 
รวม 7,443 7,347 7,253 7,151 7,051 7,249 -1.34 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 
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ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธาน ี

 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง  ๆ
ได้แก่ การเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีม ือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                          
เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือให้ทัดเทียมประเทศต่าง  ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ ่มอาชีพพบว่า ไม่มีผู ้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน                 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)  

ตารางท่ี 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
     ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม–กันยายน  2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
                   
                   
 
 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
แผนภูมิที่ 21 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

       ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม–กันยายน  2566) 

 

0
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0 0 0 0 0 0 0 0

ผูเ้ขา้รบัการฝึก ผูผ่้านการฝึก

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง - - 
2.ช่างอุตสาหกรรม - - 
3.ช่างเครื่องกล - - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและการบริการ - - 
8.อื่น ๆ - - 
รวม - - 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
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การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ จำนวน 184 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานจำนวนสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า จำนวน 143 คน รองลงมา ช่างเครื่องกล 21 คน 
ธุรกิจและบริการ 20 คน ตามลำดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกท้ังหมดจำนวน 175 คน  

ตารางท่ี 37 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
               ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม–กันยายน  2566) 

      ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 

แผนภูมิที่ 22 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
       ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม–กันยายน  2566) 

 
ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
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ผูเ้ขา้รับการฝึก ผูผ้า่นการฝึก

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง - - 
2.ช่างอุตสาหการ - - 
3.ช่างเครื่องกล 21 21 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 143 134 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและการบริการ 20 20 
8.อื่น ๆ - - 

รวม 184 175 
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 285 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ทดสอบมาตรฐาน
ฝ ีม ือแรงงานที ่ม ีจำนวนส ูงส ุด  ได ้แก่ ธ ุรก ิจและบร ิการ 181 คน และช่างไฟฟ้า 72 คน ตามลำดับ                            
มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 191 คน 

ตารางท่ี 38 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
     ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม–กันยายน  2566) 

      ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
      หมายเหตุ : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะต้องผ่านตามเกณฑ์ตามที่ได้กำหนดไว้ 

        ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

แผนภูมิที่ 23 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                 ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม–กันยายน  2566) 

 
       ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
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ผูเ้ขา้รับการฝึก ผูผ้า่นการฝึก

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง - - 
2.ช่างอุตสาหการ - - 
3.ช่างเครื่องกล 32 32 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 72 72 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและการบริการ 181 87 
8.อื่น ๆ - - 
รวม 285 191 
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การฝึกอาชีพเสริม โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน จำนวน 60 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า 60 คน          
และมีผู้ผ่านการฝึก 60 คน 
ตารางท่ี 39 การฝึกอาชีพเสริม โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน 
               ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม–กันยายน  2566) 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง - - 
2.ช่างอุตสาหกรรม - - 
3.ช่างเครื่องกล - - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 60 60 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและการบริการ - - 
8.อื่น ๆ - - 

รวม 60 60 
ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี  
หมายเหตุ : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะต้องผ่านตามเกณฑ์ตามที่ได้กำหนดไว้ 
              ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

แผนภูมิที่ 24 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม–กันยายน  2566) 

 
ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี  
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การตรวจแรงงาน  
กระทรวงแรงงานนอกจากจะม ีภารก ิจด ้านการส ่งเสร ิมการม ีงานทำ  การพัฒนาฝ ีม ือแรงงาน                         

เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเปน็ธรรม
ในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานในสังกัด                  
กระทรวงแรงงาน ที่ มีบทบาทในการค ุ ้มครองผ ู ้ ใช ้แรงงานให ้ ได ้ร ับความเป ็นธรรมจากการจ ้างงาน                                 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานเพื ่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ ่งหมายสูงสุด                 
คือ ให้มีคุณภาพชีว ิตที่ด ีขึ ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ ่งความยุติธรรมกับ  ฝ่ายนายจ้าง             
กล่าวคือ ไม่เอนโอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู ้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการ           
ที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิตรวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงาน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น คือ การตรวจ          
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย และเป็นมาตรการในการกระตุ้น                               
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ ้นด้วย สำหรับในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม               
–  กันยายน 2566) สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการตรวจสถาน
ประกอบการ ทั้งสิ้น 55 แห่ง โดยตรวจตามประเภทของกฎหมาย 2 ประเภท ได้แก่ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 33 แห่ง                       
และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 22 แห่ง 

จากการตรวจการปฏิบั ติ ไม่ ถูกต้ องตามกฎหมายคุ้ มครองแรงงาน จำนวน 33 แห ่ ง พบว่า                                
ม ีสถานประกอบการที่ปฏิบ ัต ิถ ูกต ้องจำนวน 27 แห่ง ค ิดเป ็นร ้อยละ 81.82 และมีสถานประกอบการ                               
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,558 คน 

ตารางท่ี 40 การตรวจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาด 
               สถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)   

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนนิการของเจา้หนา้ที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัตไิม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง
ให้

ดำเนินการ 

เปรยีบ 
เทียบ 
ปรับ 

สั่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 - 4 คน 6 8 9 - 17 5 1 - - 1 - - 
5 - 9 คน 4 9 18 - 27 3 1 - - 1 - - 
10 - 19 คน 8 61 38 - 99 7 1 - - 1 - - 
20 - 49 คน 4 92 24 - 116 3 1 - - 1 - - 
50 - 99 คน 6 285 159 - 444 5 1 - - 1 - - 
100 - 299 คน 5 472 383 - 855 4 1 - - 1 - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
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ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนนิการของเจา้หนา้ที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัตไิม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง
ให้

ดำเนินการ 

เปรยีบ 
เทียบ 
ปรับ 

สั่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 33 927 631 - 1,558 27 6 - - 6 - - 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

แผนภูมิที่ 25 เปรียบเทียบการปฏิบัติไม่ถูกต้องจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)   

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จากการตรวจตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สถานประกอบการที่ปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้อง จำนวน 6 แห่ง พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องในเรื่องของเงินประกันในการทำงาน ได้แก่ การขายส่งการขายปลีก 2 แห่ง ในเรื่องของการจ่ายค่าจ้าง ได้แก่ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 แห่ง รองลงมาคือ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม 1 แห่ง             
และในเรื่องของค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน ได้แก่ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม 1 แห่ง 

ตารางท่ี 41 การตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามประเภท 
     อุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กนัยายน 2566)                                              
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ปฏบัิตถิกูตอ้ง ปฏบัิตไิมถ่กูตอ้ง

ประเภทอตุสาหกรรม 
เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เงินประกันใน
การทำงาน 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคบั 
ค่าล่วงเวลา
และทำงาน 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ - - - 2 - - - 

2. การประมง - - - - - - - 

3.การทำเหมืองแร่และเหมืองเดิม - - - - - - - 

4.การผลิต - - - - - - - 
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ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำหรับสถานประกอบการที ่ปฏ ิบ ัต ิไม ่ถ ูกต ้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน จำนวน 7 แห่ง                    
ซึ ่งความผิดเร ื ่องการไม่ปฏิบัต ิข ้อบังคับในการทำงานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่                  
มิได้ติดประกาศข้อบังคับการทำงาน ซึ ่งได้แก่ วันหยุด เวลาทำงาน เวลาพัก ฯลฯ  ให้ลูกจ้างทราบทั ่วกัน                   
ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำหนดให้นายจ้าง ติดประกาศข้อบังคับ
การทำงานให้ล ูกจ้างทราบ พร้อมส่งสำเนาประกาศให้กรมสวั สดิการและคุ ้มครองแรงงานทราบด้วย                       
แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศ หรือติดประกาศแต่มิได้ทำสำเนาแจ้งให้กรมสวัสดิการ           
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีจึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

หากสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตรวจพบว่าสถานประกอบการ                   
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานจะมีการดำเนินการเพื ่อให้สถานประกอบการนั ้นปฏิบัติให้ถูกต้อง               
ตามกฎหมายแรงงานเพื ่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ล ูกจ้าง  ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัต ิในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง                         
การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื ่องดำเนินคดี ทั้งนี้              
การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหาจากเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
เป็นเรื่องข้อบังคับซึ่งมักจะได้แก่ การไม่จัดทำระเบียบข้อบังคับการทำงาน การไม่ส่งสำเนาระเบียบข้อบังคับ 
หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ การดำเนินการส่วนใหญ่จ ึงเป็นไปในทางให้คำแนะนำ                        
แก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป 

  
 
 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - 

6.การก่อสร้าง - - - - - - - 

7.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล - - 2 - - - - 

8.โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - 

9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - 1 - - 1 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - 

12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - - - - - 

13.การศึกษา - - - - - - - 

14.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - 

17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - 

18.ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม - - 2 3 - - 1 
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การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ ่งที ่ดำเนินการเพื ่อกระตุ ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ                                                
และตระหนักถึงเรื ่องความปลอดภัยในการทำงานเพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง                                
คุณภาพชีว ิตที ่ด ีของผู ้ใช ้แรงงานตามมา  เมื ่อคนงานมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีก ็จะทำงานอย่างมีความสุข                 
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันนำไปสู่ผลประกอบการที่ดีขึ้นตามมานั่นเอง                  
โดยในไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                    
ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 36 แห่ง 

จากการตรวจการปฏิบัต ิไม ่ถ ูกต ้องตามความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 22 แห่ง พบว่า                     
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องจำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.45 และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ             
ไม่ถูกต้องจำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.55 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 530 คน 

ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
               ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)   

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 หมายเหตุ : 1.สถานประกอบการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องอาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี 
     2.จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย,หญิง ได้รวมลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 

 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิ ไม่
ถูกต้อง 

แนะ 
นำ 

ออกคำสั่ง 
ส่ง 

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

ส่ง 
ดำเนินคด ี

1 - 4 คน 4 6 9 - 15 2 2 - - - 2 - 
5 - 9 คน 3 7 13 - 20 3 - - - - - - 

10 - 19 คน 5 38 19 - 57 2 3 - - - 3 - 

20 - 49 คน 7 119 102 - 221 2 5 - - - 5 - 

50 - 99 คน 3 154 63 - 217 1 2 - - - 2 - 

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1000 คน ขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 22 324 206 - 530 10 12 - - - 12 - 
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แผนภูมิที่ 26 เปรียบเทียบการปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง จาการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
       จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรไตรมาส 3 ปี 2566  

                   (กรกฎาคม – กันยายน 2566)   

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

การตรวจสถานประกอบการจำนวน 36 แห่ง จากการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน                        
ประเภทของอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  ได้แก่             
การก่อสร้าง 5 แห่ง รองลงมาคือ การผลิต 3 แห่ง และเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ และโรงแรม 
และภัตตาคาร เท่ากันที่ 2 แห่ง 
ตารางท่ี 43 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องในการทำงาน จำแนกตาม 
               ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)   

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ปฏิบตัิถูก 
ต้อง 

ปฏิบตัิ  
ไม่ถูก 
ต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ี
ส่ง
เอก 
สาร 

พบ 
ปรับ 
ปรุง 

หยุดการใช้
เครื่อง 
จักร 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่า
ไม้ 

- - 2 2 - - - 2 - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - 
3.การทำเหมืองแร่และเหมืองเดิม - - - - - - - - - - 
4.การผลิต - - 3 3 - - - 3 - - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 
6.การก่อสร้าง - - 2 5 - - - 5 - - 
7.การขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 

- - 1 - - - - - - - 

8.โรงแรมและภัตตาคาร - - 2 2 - - - 2 - - 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

- - - - - - - - - - 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

0

2

4

6

1 - 4 คน 5 - 9 คน 10 - 19
คน

20 - 49
คน

50 - 99
คน

100 - 299
คน

300 - 499
คน

500 - 999
คน

1000 คน 
ข้ึนไป

2
3

2 2
1

0 0 0 0

2

0

3

5

2

0 0 0 0

ปฏิบติัถูกตอ้ง ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง
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ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ปฏิบตัิถูก 
ต้อง 

ปฏิบตัิ  
ไม่ถูก 
ต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ี
ส่ง
เอก 
สาร 

พบ 
ปรับ 
ปรุง 

หยุดการใช้
เครื่อง 
จักร 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 

- - - - - - - - - - 

12.การบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

- - - - - - - - - - 

13.การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.งานด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - - - - - - 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 
และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

- - - - - - - - - - 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.องค์การระหว่างประเทศและ
องค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชกิ 

- - - - - - - - - - 

18.ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 
รวม - - 10 12 - - - 12 - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่ในส่วนของสถานประกอบการที ่ปฏิบ ัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย               
ประกอบไปด้วย การให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร  เรียกพบ ปรับปรุง   
หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี
สำหรับไตรมาสที่ 3 ปี 2566 พบว่ามีสถานประกอบการที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจากการตรวจความปลอดภัย         
ในการทำงาน จำนวน 12 แห่ง จากการตรวจสถานประกอบการ 22 แห่ง ค ิดเป ็นร ้อยละ 54.55                    
ซึ่งการดำเนินการ ออกคำสั่งปรับปรุง 12 แห่ง 

การแรงงานสัมพันธ์ 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง      

กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง               
และเสริมสร้างความร่วมมือที ่ด ีต่อกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที ่มีทัศนคติที ่ด ีต่อกันในการทำงาน           
เพราะ หากนายจ้าง ลูกจ้าง มีความเข้าใจกันอย่างดีย่อมไม่ก่อให้เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้ง     
ไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพ  ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขมีผลผลิต    
เป็นกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง      
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โดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การลูกจ้าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่พบว่ามีสหภาพ
แรงงานเกิดขึ้นในไตรมาสนี้ 

สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสอบ

สถานประกอบการเพื ่อให้การคุ ้มครองให้ผู ้ใช้แรงงานตามที ่ได้กล่าวมาแล้วนั ้น  สำนักงานสวัสดิการ            
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ไม่มีการดำเนินการในส่วนนี้ 
 
 
 

การเลิกจ้างแรงงาน 
 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง มีสถานประกอบการ              
ที ่เลิกจ้างไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีสถานประกอบการที ่เลิกกิจการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจำนวน 99 แห่ง                    
มีจำนวนผู ้ประกันตนที ่ลาออกและถูกเลิกจ้าง 307 คน เนื ่องจากสถานประกอบการหลายแห่งเกิดปัญหา               
จากการขาดทุนสะสมจำนวนมาก  

ตารางที่ 44 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และผู้ประกันตนที่ถูกเลิกจ้างจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ  1.เลิกกิจการ หมายถึงสถานประการที่หยุดกิจการ(S)/เลิกกิจการ(C) 

  2.ผู้ประกันตนที่ถูกเลิกจ้าง หมายถึง ผู้ประกันตนที่สถานประกอบการซึ่งมีสถานะดำเนินกิจการอยู่/

หยุดกจิการ/ เลิกกิจการ ได้แจ้งเลิกจ้าง (R3) 

 

รายงานการออกจากงาน 
ของผู้ประกันตน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ
(แห่ง) 

ผู้ประกันตนที่ถูกเลิกจ้าง 

กรกฎาคม 2566 32 81 

สิงหาคม 2566 40 97 

กันยายน 2566 27 129 

รวม 99 307 

  5) การประกันสังคม 
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ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมดจำนวน 307 คน                       
3 อันดับแรก ได้แก่ประเภท การขายส่ง และขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 133 คน ที่พักแรม และบริการ
ด้านอาหาร 35 คน และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 33 คน ตามลำดับ 

ตารางที่ 45 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัด  
              ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 

หมวดกิจการ 
สถานประกอบการ 

ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 

ผู้ประกันตน 

ที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

A : เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (01-03) 2 8 

B : การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ (05-09) - - 

C : การผลิต (10-33) 7 33 

D : ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ (35) - - 

E : การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสยีและของเสยีรวมถึงกิจกรรมที่  

     เกี่ยวข้อง (36-39) 
- - 

F : การก่อสร้าง (41-43) 10 15 

G : การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

(45-47) 
22 133 

H : การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า (49-53) 7 - 

I : ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (55-56) 20 52 

J : ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (58-63) 1 1 

K : กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (64-66) 1 3 

L : กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ (68) 8 18 

M : กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ (69-75) 7 16 

N : กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (77-82) 8 11 

O : การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 

     ภาคบังคับ (84) 
1 1 
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หมวดกิจการ 
สถานประกอบการ 

ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 

ผู้ประกันตน 

ที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

P : การศึกษา (85) 2 3 

Q : กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (86-88) 1 1 

R : ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (90-93) - - 

S : กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ (94-96) 2 12 

T : กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินค้าและ 

     บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไมส่ามารถจำแนก  

     กิจกรรมได้อย่างชัดเจน (97-88) 

- - 

U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก(99) - - 

รวม 99 307 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ  1.เลิกกิจการ หมายถึงสถานประการที่หยดุกิจการ(S)/เลกิกิจการ(C) 

  2.ผู้ประกันตนท่ีถูกเลิกจ้าง หมายถึง ผู้ประกันตนทีส่ถานประกอบการซึ่งมีสถานะดำเนินกิจการอยู/่หยุดกิจการ/    

    เลิกกิจการ ได้แจ้งเลิกจ้าง (R3) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
สำหร ั บการประสบอ ั นตรายหร ื อเจ ็ บป ่ วยเน ื ่ องจากการทำงานในไตรมาส  3 ปี  2566                               

(กรกฎาคม – กันยายน 2566) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน มีทั้งสิ้น 307 ราย               
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ในสถานประกอบการขนาด 201 - 500 คน จำนวน 102 ราย                 
ค ิ ดเป ็ นร ้ อยละ 33.22 ของจำนวนผ ู ้ ประสบอ ันตราย/เจ ็บป ่วยจากการทำงานท ั ้ งหมด  รองลงมา                                         
คือ ขนาด 101 – 200 คน จำนวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.61 ของจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน
ทั้งหมด และขนาด 51 - 100 คน ขึ้นไป มีจำนวน 46 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.98 ของจำนวนผู้ประสบอันตราย/
เจ็บป่วยจากการทำงานทั้งหมด ส่วนสถานประกอบการขนาด 501 – 1,000 คนขึ้นไป มีการประสบอันตราย          
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุด คือ จำนวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.26 ของจำนวนผู้ประสบอันตราย/
เจ็บป่วยจากการทำงานทั้งหมด            
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หน่วย : คน 

ตารางท่ี 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามความร้ายแรง 
               และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุนเงินทดแทน)  
               ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ  นับข้อมูล ณ จดุวินิจฉยั 30 กันยายน 2566 

แผนภูมิที่ 27 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตาม 
                 ความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุนเงินทดแทน)   
                 ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
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33

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน      
ไม่เกิน 3 วัน 

1-10 คน 1 - - 15 3 19 

11-25 คน - - - 6 7 13 

21-50 คน - - - 17 16 33 

51-100 คน 1 - - 16 29 46 

101-200 คน - - 1 18 32 51 

201-500 คน 2 - - 39 61 102 

501-1,000 คน - - - 7 3 10 

1,000 คนขึ้นไป - - - 9 24 33 

รวม 4 - - 127 175 307 
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ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ     
               การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง (ราย) 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
3 วัน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

รวม 

1.ตกจากท่ีสูง 1 - - 13 4 18 
2.หกล้ม ลื่นล้ม - - - 6 8 14 
3.อาคารหรือส่งก่อสร้างพังทับ - - - 3 - 3 
4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 22 31 53 
5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทน/ชน - - - 20 33 53 
6.วัตถุหารือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 16 13 29 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 1 24 40 65 
8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 5 27 32 
9.ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - 6 6 
10.ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 3 6 9 
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 - - 8 2 12 
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 2 3 
13.ไฟฟ้าชอ็ต 1 - - 1 2 4 
14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 4 1 5 
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.สัมผัสสิ่งมีพิษ – สารเคมี - - - 1 - 1 
17.อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - 
21.โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 
22.อื่นๆ - - - - - - 
รวม 4 - 1 127 175 307 

ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ  1.นับข้อมูล ณ จุดวินิจฉัย 30 กันยายน 2566 
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แผนภูมิที่ 28 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ  
               การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) จำนวน 5 ลำดับแรก 

 
ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที ่กระทรวงแรงงาน  โดยสำนักงานประกันสังคม                  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั ่นคง                    
เมื ่อยามแก่ชราอีกด้วยโดยในไตรมาส 3 ปี 2566 มีสถานประกอบการและลูกจ้างที ่อยู ่ในข่ายกองทุน           
เงินทดแทน ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 8,616 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 212,118 คน 

ตารางท่ี 48 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัด จำแนกตาม 
               ขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
<= 10 คน 6,658 20,590 
11 - 20 คน 910 12,162 
21 - 50 คน0 611 18,422 
51 - 100 คน 227 15,938 
101 - 200 คน 118 16,853 
201 - 500 คน 75 21,594 
501 - 1,000 คน 11 8,304 
1,000 คน ขึ้นไป 6 8,607 
ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 17,871 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 71,777 
รวม 8,616 212,118 

ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ปัจจุบันจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 2 แห่ง สถานพยาบาลเอกชนในสังกัดประกันสังคม 1 แห่ง  

ตารางท่ี 49 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมไตรมาส 3 ปี 2566  
               (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 

 
 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำหรับข้อมูลบริการของกองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 8 กรณี ได้แก่
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร บำเหน็จชราภาพ บำนาญชราภาพ และว่างงาน                  
พบว่ามีผู ้ใช้บริการจำนวนทั ้งสิ ้น  80,350 ราย จำนวนเงินประโยชน์ทดแทนจ่ายเงินทั ้งสิ ้นประมาณ                     
266 ล้านบาท 

สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่  (ไม่เนื ่องจากการทำงาน) ที ่มีผ ู ้มาใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัด สูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 52,063 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.80 บำนาญชราภาพ               
15,798 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.66 ว ่างงาน 7,686 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.57 เจ ็บป่วย 2,389 ราย                                 
คิดเป็นร้อยละ 2.97 บำเหน็จชราภาพ 1,025 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.28 คลอดบุตร 925 ราย คิดเป็น          
ร้อยละ 1.15 ทุพพลภาพ 388 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.48  และตาย 76 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.095 ตามลำดับ  
ตารางท่ี 50 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

     ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
ประเภทประโยชน์ทดแทน การใช้ ร้อยละ ประโยชน์ทดแทน ร้อยละ 
เจ็บป่วย    2,389      2.97    78,559,094.28   29.50 
คลอดบุตร      925      1.15    24,830,063.50    9.32 
ทุพพลภาพ      388      0.48      2,037,741.25    0.77 
เสียชีวิต       76    0.095      6,888,547.00    2.59 
สงเคราะห์บุตร 52,063    64.80    44,534,100.00   16.72 
บำเหน็จชราภาพ   1,025      1.28    39,159,709.53   14.70 
บำนาญชราภาพ 15,798    19.66    43,577,994.75   16.36 
ว่างงาน   7,686      9.57    26,740,805.80   10.04 
รวม 80,350 100.00   266,328,056.11  100.00 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 2 
เอกชน 1 

รวม 3 
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แผนภูมิที่ 29 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน                      
                (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนภูมิที่ 30 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานีจำแนกตามประเภทประโยชน์ 
                ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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การส่งเสริมการดำเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีประกาศเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2558 เรื่องของการนำเข้าแรงงานต่างด้าว 
สัญชาติกัมพูชา ในลักษณะ ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติการทำงาน              
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อกำหนดแนวทางรูปแบบและวิธีการนำเข้าแรงงาน      
ต่างด้าวมาทำงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้คนต่างด้าว นายจ้าง สถานประกอบการ และหน่วยงาน         
ที่เก่ียวข้องดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิ่มขึ้น โดยการแก้ไขปัญหา

และพัฒนา โดยให้อาสาสมัครแรงงานนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่ที่มีความต้องการ   
มีงานทำ การพัฒนาทักษะฝีมือ การได้รับความคุ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์จากการเป็น
ผู้ประกันตน ทั้งนี้ อาสาสมัครแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำอยู่ในตำบล ๆ ละ 1 รวมทั้งสิ้น 131 คน 
และมีอาสาสมัครแรงงานระดับหมู่บ้าน จำนวน 9 คน 
 

6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 

7) ผลการดำเนินงานที่สำคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยเศรษฐกิจ สังคม          

และการเมือง การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ต้นทุนการผลิตฤดูกาล สำนักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตระหนักถึงความสำคัญ และความจําเป็นในการใช้ข้อมูลสถิติและตัวชี้วัดในการประเมินและคาดการณ์แนวโน้ม     
ของสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด จึงได้ทำการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทั ้งในและนอกสังกัด         
กระทรวงแรงงาน และประมวลผลเป็นดัชนีชี้วัดต่าง ๆ เพื่อนําเสนอเป็น “ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน” พร้อมทั้ง     
ติดตามการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต                 
อันเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม         
ทั้งนายจ้างผู้ใช้แรงงานทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
(1) นําเสนอดัชนีชี้วัดที่สําคัญด้านแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2566 โดยนําเสนอเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้  

               ทราบถึงความเคลื่อนไหวและแนวโน้มในเรื่องแรงงานที่สําคัญ  
(2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกําหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน  
(3) เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับใช้ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใน ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) จะขอเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้นได้หลายวิธี ทำให้ผลผลิตหรือ
ผลิตสินค้าและบริการจำนวนมากขึ้น โดยสามารถคำนวณได้จากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เทียบกับ
จำนวนผู ้มีงานในจังหวัด ซึ ่งในปี 2564 (GPP) มีมูลค่า 179,155 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับจำนวนผู ้มีงานทำ 
663,320 คน ซึ ่งเท่ากับ 270,088.34 บาทต่อคนต่อปี เพิ ่มขึ ้น จากปี 2563 ที ่มีผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 
240,055.82 บาทต่อปี 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด                      
สุราษฎร์ธานี เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจะพบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2566       
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีอัตราลดลงเล็กน้อยจาก ไตรมาส 1 ปี 2566                         
ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมฯอยู่ที ่ 71.32 เนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ และฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานทำ                    
ของกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 51 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : 1.อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด  =      กำลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                            ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
             2.เนื่องจากข้อมูลรายไตรมาส 3 ปี 2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ไปพลางก่อน 

แผนภูมิ 31 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : เนื่องจากข้อมูลรายไตรมาส 3 ปี 2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ไปพลางก่อน 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 2/2566 

กำลังแรงงานในจังหวัด 641,244 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 938,047 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 68.36 

2) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
แรงงาน 
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อัตราการจ้างงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการณ์มีงานทำในตลาดแรงงาน               
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในไตรมาส 2 ปี 2566 อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีอัตรา        
ร้อยละ 50.98  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีร้อยละ 51.62 จะพบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตร              
จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธานีม ีส ัดส ่วนลดลงเล ็กน ้อย  แสดงให ้ เห ็นว ่าการจ ้างแรงงานในภาคเกษตร ลดลง                          
ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร ในไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 49.02 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบ
กับไตรมาส 1 ปี 2566  ที่มีอัตราร้อยละ 48.38 แสดงให้เห็นว่าการจ้างแรงงานนอกภาคเกษตรมีจำนวนเพิ่มข้ึน
เล็กน้อย 
ตารางท่ี 52 อัตราการจ้างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หมายเหตุ :1.อัตราการจ้างงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100  
                                                                                               ผู้มีงานทำในจังหวัด  
             2.เนื่องจากข้อมูลรายไตรมาส 3 ปี 2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ไปพลางก่อน 

แผนภูมิ 32 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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อตัราการจา้งงานในภาคการเกษตร อตัราการจา้งงานนอกภาคการเกษตร

ไตรมาส 2/2566 

จำนวนผู้ทำงานในภาคการเกษตรของจังหวัด 323,400 

จำนวนผู้ทำงานนอกภาคการเกษตรของจังหวัด 310,966 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 634,366 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 938,047 

อัตราการจ้างงานทำในภาคการเกษตรของจังหวัด 50.98 

อัตราการจ้างงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 49.02 

3) อัตราการจ้างงาน 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ                    
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 4.65 ซึ ่งลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ที ่มีอัตราจ้างงาน                   
ในภาคการผลิต ร้อยละ 4.78 
ตารางท่ี 53 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี         
หมายเหตุ : เนื่องจากข้อมูลรายไตรมาส 3 ปี 2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ไปพลางก่อน 

แผนภูมิ 33 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : 1.อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  
               = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100  
                                  ผู้มีงานทำในจังหวัด  
             2.เนื่องจากข้อมูลรายไตรมาส 3 ปี 2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ไปพลางก่อน 
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อัตราการมงีานท าในอตุสาหกรรมการผลติ

ไตรมาส 2/2566 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 29,517 
จำนวนผู้มีงานทำของจังหวัด 634,366 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 4.65 

4) อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิต 
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อัตราการว่างงานของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ผ่านมาพบว่าอัตราการว่างงาน แต่ละไตรมาส จะปรับตัวสูงขึ้น
และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ สังคม และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาใหม่ ฯลฯ เห็นได้จาก อัตรา
การว่างงานในไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.07 เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่ 1 ปี 2566                         
ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.40 

ตาราง 54 อัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : 1.อัตราการว่างงานในจังหวัด = จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด x 100  
                                                           กำลังแรงงานในจังหวัด 
             2.เนื่องจากข้อมูลรายไตรมาส 3 ปี 2566 ยังไม่เผยแพร่จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ไปพลางก่อน 

แผนภูมิ 34 อัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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อตัราการวา่งงาน

ไตรมาส 2/2566 

ผู้ว่างงานของจังหวัด 6,877 

กำลังแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 641,244 

อัตราการว่างงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1.07 

5) อัตราการว่างงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงการเคลื ่อนไหวของภาวการณ์         

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจ ุงานที ่สำน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดดำเน ินการ เท ียบก ับจำนวนตำแห น่งงานว ่าง                                  
ท ี ่แจ ้งผ ่านสำนักงานจัดหางานจังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ี พบว ่าอ ัตราการบรรจ ุงานต่อตำแหน่งงานว ่าง                                     
ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 อยู่ทีร้อยละ 48.95 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อยู่ที่ร้อยละ 68.63 

ตารางท่ี 55 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่าง 
ไตรมาส 3/2566 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 256 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 523 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 373 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด 48.95 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 68.63 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : 1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
              ผู้สมัครงานในจังหวัด 

    2) อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                              ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 

แผนภูมิที่ 35 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหนง่งานว่าง 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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    6) อัตราการบรรจุงาน  
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ในไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) จากการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จำนวน 33 แห่ง มีสถานประกอบการสถานที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน            
จำนวน 27 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละ 81.82 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละ 18.18 และจากการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายความปลอดภัย               
ในการทำงาน จำนวน 22 แห่ง มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละ 45.45 และมีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถ ูกต้องตามกฎหมาย             
ความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละ 54.55 

ตารางท่ี 56 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน  
ไตรมาส 3/2566 2/2566 1/2566 

จำนวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 6 7 22 
จำนวน สปก. ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 33 32 49 
จำนวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 12 3 2 
จำนวน สปก. ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 22 36 41 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 18.18 21.87 44.90 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 54.55 8.33 4.88 

        ที่มา : สำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

แผนภูมิที่ 36 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 
     ที่มา : สำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
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อัตราการปฏบัิตไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 37 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หมายเหตุ : 1) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
                  = จำนวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100 
                                  จำนวน สปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

               2) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ 

                  = จำนวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน X 100 
                                           จำนวน สปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

 
 
 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ในสถานประกอบการเป็นตัวชี ้ว ัดแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้าง ในสถานประกอบการนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิด        
ข้อพิพาทและข้อขัดแย้งจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการขัดแย้งที ่นายจ้างมีต่อลูกจ้าง                   
หรือลูกจ้างมีต่อนายจ้างจนไม่สามารถหาข้อยุติหรือตกลงกันได้ สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน          
และความขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง เทียบกับสถานประกอบการทั้งหมด            
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ในไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) ไม่มีข ้อพิพาทแรงงาน                
และความขัดแย้งในสถานประกอบการ  
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อัตราการปฏบัิตไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ตารางท่ี 57 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
             หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 

   ต่อ สปก. 100,000 ในจังหวัด = สปก.ที่เกิดข้อพิพาทท้ังหมดในจังหวัด x 100,000 
      สปก.ทั้งหมดในจังหวัด 

ตารางท่ี 58 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ สปก. 100,000 ในจังหวัด  
               = สปก.ที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด x 100,000 
                                  สปก.ทั้งหมดในจังหวัด 
 
 

ไตรมาส 3 /2566 
จำนวน สปก. ที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด - 
จำนวน สปก. ทั้งหมดในจังหวัด - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ สปก. 100,000 แห่งในจังหวัด 0 

ไตรมาส 2/2566 
จำนวน สปก. ที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด 0 
จำนวน สปก. ทั้งหมดในจังหวัด 9,354 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ สปก. 100,000 แห่งในจังหวัด 0 
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