
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 

 

มาตรฐาน คะแนน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี  1  การประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 4.50 ดี 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 4.50 ดี 
มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักเรียน 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  5  การใหบริการทางวิชาการตอชุมชนและสังคม 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  6  การบริหารและการจัดการ 5 ดีมาก 

ผลการประเมินระดับสถาบัน 4.70 ดีมาก 
 

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
 สรุปผลการประเมินระดับสถาบัน  ทุกมาตรฐานไดคาเฉล่ียตั้งแต 3.51  ขึ้นไป  สถานศึกษา
ไดรับการประเมินมีมาตรฐานเดน  และผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  4  มาตรฐาน ในระดับดี 2 
มาตรฐาน  และผลการประเมินระดับสถาบันไดคะแนน 4.70  อยูในระดับดีมาก  และทุกมาตรฐานมีผลการ
ประเมินไดมาตรฐานท้ังหมด  แสดงวา  ผลการจัดการศึกษาของสถาบัน  ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 

จุดเดนของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพของสถานศึกษาภายในอยางตอเนื่อง  มีการ

จัดระบบการพัฒนาคุณภาพ  มีระบบกลไกการติดตามคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง  มีแผนงาน
และปฏิทินการตรวจสอบ  มีการรายงานการตรวจสอบติดตามคุณภาพเปนประจําทุกป  
สถานศึกษานําผลท่ีไดมาปรับปรุงการบริหาร  การพัฒนาการเรียนการสอน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนไดผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใชขอสอบมาตรฐานจากศูนย
สงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมไดผาน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานของรัฐ  นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามี
ความรู  ทักษะ มีคุณธรรม  จริยธรรม  อุทิศตนในการทํางาน เกิดประสิทธิผลตอสถาน
ประกอบการ  ซ่ึงนายจางผูประกอบการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก 

3. นายจางและผูประกอบการมีระดับความพึงพอใจตอนักศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติงานในระดับด ี
4. สถานศึกษาไดจัดการเยนการสอนดานอาชีวศึกษาไดเปนอยางดี  และครบถวนท้ัง 10 ตัวบงช้ี  

แตละตัวบงช้ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี 
5. สถานศึกษาไดสรางนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและการทําวิจัยในเรื่องท่ีดีมีประโยชนตอการจัดการ

เรียน การสอน มีประโยชนตอคร-ูอาจารย  และมีประโยชนตอสังคมโดยท่ัวไป  สามารถเพ่ิม-



งานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและการทําวิจัยทุกปอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  ช้ินงานนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐสวนใหญสามารถขยายความรู  ขยายความคิดสูชุมชนได  และสามารถประหยัด
แรงงาน  ประหยัดแรงกาย และประหยัดทรัพยากรไดเปนอยางด ี

6. สถานศึกษาจัดกิจกรรมไดหลากหลายตรงกับความตองการของชุมชน  ผูรับบริการเกิดความ 
พึงพอใจในระดับสูง 

 

จุดที่สถานศึกษาควรพัฒนา 
1. ควรดําเนินการในดานสงรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตอชุมชน  สาธารณ-

ชุมชนใหมากขึ้น  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. สาขางานไฟฟากําลังมีรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเพียง 54.54 อยู

ในระดับนอย  นาจะมีวิธีการแกปญหาใหนักศึกษาไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 
3. รอยละการไดงานภายใน 1 ป  และประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษายังมีนอย 
4. สถานศึกษา  ควรเพ่ิมจํานวนส่ือการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้น  เพราะสามารถส่ือการเรียนรูไดอยาง

รวดเร็วกวาการสอนโดยไมมีส่ือท่ีสมบูรณ 
5. สถานศึกษาควรเพ่ิมงบประมาณในการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษาใหมากขึ้น  

เพราะเปนการกระตุนใหบุคลากรคิดคนส่ิงใหม ๆ เพ่ือใชในการจัดการเรียน  การสอนใหเปน
ประโยชนตอสังคมรอบ ๆ สถานศึกษา และสังคมโดยท่ัวไป  รวมกระตุนใหนักเรียน-นักศึกษา  
รวมกันคิดคนวัตกรรมใหม ๆ สรางส่ิงประดิษฐใหม ๆ เพ่ิมขึ้นเพ่ือประโยชนแกนักเรียน 
นักศึกษาสถานศึกษาและสวนรวมในสังคม 

6. สถานศึกษา  ควรขอความรวมมือจากชุมชนในเรื่องของการชวยเหลือดูแลนักเรียน – นักศึกษา
ขณะท่ีอยูในชุมชนนั้น ๆ ในเรื่องของความประพฤติ  การหารายไดระหวางเรียน  การหางานทํา
เม่ือจบการศึกษา  และขอความรวมมือจากศิษยเกาในการประชาสัมพันธ  เพ่ิมเพ่ิมจํานวน
นักเรียน นักศึกษา 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     1.  ควรใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาทุกๆสาขางานโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขางานไฟฟากําลังไดผาน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  100% สนับสนุนสงเสริมหาวิธีการใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไดมีงานทําภายใน 
1 ป ใหมากขึ้น 
 2.  ควรพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐท่ีมีอยูใหเปนนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐเปนท่ียอมรับของ
สังคมโดยท่ัวไป 
 
 
 
 
 



ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 
1. พัฒนาบุคลากรและสถานศึกษา  ใหเปนศูนยการเรียนรูของชุมชน 
2. ประสานงานกับผูนําชุมชน  เพ่ือขยายพ้ืนท่ีใชสอยในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้น เชน 

สนามกีฬา  ศูนยวิทยาบริการ 
3. บริหารจัดการใหคร-ูอาจารยท่ีเปนลูกจางช่ัวคราว  หรือครูจางสอน  ใหไดรับการบรรจแุตงตั้ง  

เพ่ือเปนแรงจูงใจในการทํางาน  และทําใหองคกรเขมแข็งขึ้น 
 


