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คํานํา  

 
 แผนปฏิบัติการประจําปี เป็นสิ่งที่องค์กรและหน่วยงานของรัฐทุกองค์กรต้องดําเนินการ 
เป็นข้อกําหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกสังกัดต้องดําเนินการจัดทํา เนื่องจากแผนปฏิบัติการ เป็นการ
ดําเนินการกําหนดกรอบการทํางาน การใช้จ่ายงบประมาณ แผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่จะต้อง
ดําเนินการในแต่ละปีงบประมาณ เป็นการแสดงให้เห็นรายละเอียดต่างๆ ที่จะต้องดําเนินการ          
ในรอบปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการกําหนดภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัด 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลที่ดีด้วย 
 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ  เ ป็นหน่วยงานของรัฐที่จะต้องดําเนินการจัดทํา            
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2555 เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดภารกิจต่างๆ ที่จะต้อง
ดําเนินการในปีงบประมาณ 2555 นี้ ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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  ผู้บริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 

 

 
 
 
 

                                                   
 
 
 
 
 

                                                             
 

 นางพรทิพย์  บัวจันทร ์
  ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 

นายประวัติ  ไทยเกิด 
รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายจารึก  ศิลปส์วัสดิ ์
   รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายการณุย์  ไทยเกิด 
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายบรรยงค์  วงศ์สกุล 
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 
 

ผู้อํานวยการ 
วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 

นางพรทิพย์  บัวจันทร์ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

รองฯ ฝ่ายพัฒนาฯ 
นายการุณย์  ไทยเกิด 

รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
นายบรรยงค์  วงศ์สกุล 

รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายประวตัิ  ไทยเกิด 

รองฯ ฝ่ายแผนงานละความร่วมมือ 
นายจารึก  ศิลป์สวัสดิ์ 

หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
นายมนตรี  ปรีชา 

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
นายสมชด  วงศ์อินทร์ 

หัวหน้างานปกครอง 
ว่าท่ี ร.ต. สุพจน์  ศรีรักษ์ 

หัวหน้างานแนะแนวฯ 
นายสมชาย  พรมกุล 

หัวหนา้งานบรหิารงานทั่วไป 
นางสาวธัญญรัตน ์ ทวีศร ี

หัวหน้างานบัญชี 
นางสาวรวิสรา  สุทธิ 

หัวหน้างานการเงิน 
นางเบญจวรรณ  ไทยเกิด 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสมควร  ปานโม 

หัวหน้างานทะเบียน 
นายธรรมสิงห์  เทพเลื่อน 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวศรัญญา  แก้วเติมทอง 

หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
นายครรชิต  พุฒแก้ว 

หัวหน้างานพัสดุ 
นายธนิต  กตัญชลีกูล 

หัวหนา้งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายณรงค์  หวงัอนี 

หัวหน้างานสวัสดิการฯ 
นางชุติมา  ไหมสุวรรณ 

หัวหน้างานวัดผลฯ 
นางสาวรุ่งนภา  ทิพย์สุวรรณ 

หัวหนา้งานโครงการพิเศษฯ 
นายมานิตย์  อํานวย 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 
นางวิชญา  ทองตากรณ ์

หัวหนา้งานประกนัคุณภาพฯ 
นางสริิพรรณ  หวงัอีน 

หัวหนา้งานวจิัยพฒันาฯ 
นายอภิชาณ  ชูใจ 

หัวหนา้งานศูนย์ขอ้มูลฯ 
นายจังหวัด  ศรีสลับ 

หัวหนา้งานวางแผนและงปม. 
นางอาภรณ์  เขตภารา 

หัวหน้างานวิทยบริการฯ 
นางสุภัตรา  พรหมพุทธ 

หัวหน้างานระบบทวิภาคี 
นายอนันท์  ทุ่มก๊ก 

หัวหน้างานสื่อการเรียนฯ 
นายสุริยา  พรหมราช 

หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 
นายศุภชัย  สมนิล 

หัวหน้าแผนกช่างไฟฟ้า 
นายธรรมสิงห์  เทพเลื่อน 

หัวหนา้แผนกเทคนิคพื้นฐาน 
นายจารุพงษ์  พัฒนสิงห ์

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญฯ 
นางสุมนา  เตชะนิยม 

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญช ี
นางลักขณาภรณ ์ รอดบน 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
นายจังหวัด  ศรีสลับ 

หัวหน้าแผนกวิชาการขาย 
นางวิชญา  ทองตากรณ์ 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นายก้องเกียรติ  คงเพ็ง 
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ทําเนียบผู้บรหิารสถานศึกษา 
 

1.  นายดํารง  ชวรางกูร    ต้ังแต่  พ.ศ.  2541  -  2542 
2.  นายจักรพงษ์  ญาณวีรศักด์ิ    ต้ังแต่  พ.ศ.  2542  -  2553 
3.  นางพรทิพย์    บัวจันทร์    ต้ังแต่  พ.ศ.  2554  -  ปัจจุบัน 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย 
       

 1.  นายสุนันท ์  เทพศรี                         ประธานกรรมการ 
 2.  นายสมชด  วงศ์อินทร์            กรรมการผูแ้ทนครูหรือคณาจารย์ 
     3.  นายจริง  บุญมาก                กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 4.  นายณรงค์  ทิพยรักษ ์           กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5.  นางกัญญา  ริยาพันธ์           กรรมการผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.  นายธีรพงศ์  พลพิชัย                           กรรมการผู้แทนศษิย์เก่า 
 7.  พระครูกันตสราภิวัฒน์         กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  
 8.  พระวัตตจารีศีลสุนทร                                       กรรมการผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ์  
 9.  นายธีรพงศ์  เจนเจริญวงศ์              กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 10.  นางสาวมัณยาภา สุขดี             กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 11.  นายปรัชญา  เวียงวีระชาติ                กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 12.  พ.อ.อ.ประภากร สังวาลวงศ์                   กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 13.  นายเนรมิต  ทองเผือก               กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 14.  นายสันต์  อัครบัณฑิตสกุล        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 15.  นายมงคล  เวียงสราภรณ์                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 16.  นายคนองศิลป์ ชิตรกุล                      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 17.  นายสุภณ   จิรัตน์ฐิกุล             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   18.  นายประสาน เลื่องลือสกุล                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  19.  ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ                     กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

1. นางพรทิพย์  บัวจันทร์ ผู้อํานวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
2. นายประวัติ  ไทยเกิด  รองผู้อํานวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
3. นายบรรยงค์  วงษ์สกุล  รองผู้อํานวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
4. นายจารึก  ศิลป์สวัสด์ิ รองผู้อํานวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
5. นายการุณย ์  ไทยเกิด  รองผู้อํานวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
6. นายธรรมสงิห์  เทพเลื่อน ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร      กรรมการ 
7. นางอาภรณ์  เขตภารา ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     กรรมการ 
8. นายมนตร ี  ปรีชา  ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา     กรรมการ 
9. นายณรงค ์  หวังอีน  ผู้แทนฝ่ายวิชาการ       กรรมการ 
10. นายสมชด  วงศ์อินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
11. นางสุมนา  เตชะนิยม ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
12. นายธนิต  กตัญชลีกูล ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
13. นางลักขณาภรณ์ รอดบน  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
14. นายจังหวัด  ศรีสลับ  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
15. นางชุติมา  ไหมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
16. นางวิชญา  ทองตากรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
17. นายศุภชัย  สมนิล  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
18. นางเบญจวรรณ ไทยเกิด  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
19. นางสมควร  ปานโม  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
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วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ประวัติการจัดต้ังวิทยาลยัการอาชีพเวียงสระ 
          วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนและช่วยเหลือในการผลักดัน ให้มี
การเริ่มและก่อสร้างวิทยาลัยฯ อาทิ คณะกรรมการองค์การบริหารตําบลบ้านส้อง  อําเภอเวียงสระ  
นายจําลอง นิลทจันทร์ อดีตผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี  ซึ่งเป็นสถานศึกษาพี่เลี้ยง 
โดยมีนายดํารง  ชวรางกูร  เป็นผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ  ในขณะนั้น  ตลอดจนว่าที่ร้อยตรีสายัณห์      
มีแสง  ผู้ช่วยผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ  รวมทั้งประชาชนในตําบลบ้านส้องอีกหลาย ๆ 
ท่ าน  ที่ ไม่ สามารถจะกล่ าวนามไ ด้  ณ  ที่ นี้  ไ ด้ เสี ยสละพื้ นที่ ทํ า กิน  เพื่ อก่ อ ต้ั ง วิทยาลั ย                    
การอาชีพเวียงสระ 

เนื้อที่  
 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้รับประกาศจัดต้ังจากกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2540  สถานที่  เลขที่  1  
หมู่ที่  5  ตําบลบ้านส้อง  อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ถนนสายนาสาร-บ้านส้อง มีเนื้อที่ 
48  ไร่  1  งาน  96  ตารางวา  โดยใช้ที่ดินป่าสงวนทุ่งเลี้ยงสัตว์ค่ายนาเหนง 

 ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ  มีคณะผู้บริหารประกอบด้วย 

 นางพรทิพย์ บัวจันทร์ 
 นายประวัติ  ไทยเกิด   
 นายบรรยงค์ วงศ์สกุล 
 นายจารึก ศิลป์สวัสด์ิ 
 นายการุณย์ ไทยเกิด 
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วิสัยทัศน ์
 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ เป็นองค์กรหลักที่มุ่งผลิตพัฒนากําลังคนด้านอาชีวะ ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี โดยใช้หลักคุณธรรมนําความรู้ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1. บริหารจัดการศึกษาให้มีคณุภาพ และมาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คณุธรรม 
3. สร้างองค์ความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
4. บริการและพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการที่ย่ังยืน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
6. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร ์
1. จัดการเรียนการที่หลากหลายต่อเนื่อง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยใช้หลัก

คุณธรรมนําความรู้ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาผู้เรียนในการวิจัย ประดิษฐ์ คิดค้น นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อพัฒนาผู้เรียน คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
6. ส่งเสริมการสรา้งงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม 
8. พัฒนาผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงคห์ลัก 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตามสมรรถนะในสาขาที่เปิดสอน 
2. ผู้เรียนได้เรียนตามสาขาที่ตนต้องการ 
3. ประชาชนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และอาชีพ 
4. นักเรียน-นักศึกษาสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
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ปรัชญาวิทยาลัยการอาชพีเวียงสระ 
“ทักษะเป็นเลศิ   เชิดชคูุณธรรม   นําอาชีวศึกษา   พฒันาท้องถิน่” 

 “ทักษะเป็นเลิศ”  หมายถึง  กระบวนการฝึกอบรมให้มีทักษะฝีมือและมีความชํานาญในการ        
นําความรู้ไปประกอบอาชีพไปสู่เป้าหมายหลักคือ ทักษะเป็นเลิศ 

 “เชิดชูคุณธรรม”  หมายถึง กระบวนการฝึกอบรม  ให้ตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริต
การเรียนรู้ รู้จักการเสียสละ  มีคุณภาพชีวิต  จิตใจเข้มแข็ง  และปลูกฝังคุณธรรมประจําใจ โดยมุ่งเป้าหมาย
หลักคือ  เชิดชูคุณธรรม 

 “นําอาชีวศึกษา” กระบวนการฝึกฝนอบรมเพื่อนําความรู้ด้านอาชีวศึกษาโดยให้นักเรียน              
เกิดทักษะ และยังจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนตามความต้องการของท้องถิ่น การนําความรู้ที่ได้จาก              
การเล่าเรียนด้านสายอาชีพ  ประกอบอาชีพสู่เป้าหมายหลัก  คือ นําอาชีวศึกษา 

 “พัฒนาท้องถิ่น”  หมายถึง  กระบวนการฝึกฝนอบรมเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปในท้องถิ่นที่มีความประสงค์จะศึกษาด้านอาชีวศึกษา โดยได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นและ
จัดอบรมด้านความรู้ ต่าง ๆ  แก่ประชาชนทั่วไปประสานสัมพันธ์กับชุมชน  ร่วมกับกิจกรรมต่างๆ                     
ให้ความช่วยเหลือในด้านแรงงานช่าง ก่ึงฝีมือ นอกจากนี้ยังช่วยเหลือในด้านครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่            
ร่วมพัฒนาท้องถิ่นให้ความเจริญก้าวหน้า ทัดเทียมท้องถิ่นอื่น โดยมุ่งเป้าหมายหลัก คือ การพัฒนาท้องถิ่น 

 

นโยบายวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 
1. พัฒนาระบบงานให้สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และมีเป้าหมายในการทํางานที่ชัดเจน 
2. พัฒนาบุคลากร ให้เกิดการเรยีนรู้ และพัฒนาตัวเองในทุกด้าน สร้างแรงจูงใจ ขวัญกําลงัใจ และ

สวัสดิการ 
3. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแหล่งการเรียนรู้มุ่งสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
5. พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง โดยใช้หลักคุณธรรมนําความรู้ 
6. บริการและพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 
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ข้อมูลอาคารสถานที ่
 

           วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ  เลขที่  1  หมู่ที่  5  ตําบลบ้านส้อง  อําเภอเวียงสระ  จังหวัด             
สุราษฎร์ธานี  84190  โทรศัพท์  077-366756   มีเนื้อที่ 48  ไร่  1  งาน  96  ตารางวา                 
มีอาคาร สิ่งก่อสร้าง  ดังนี้ 

ที่ รายการ จํานวน งบประมาณ ปีที่ก่อสรา้ง 

1. อาคารเรียนชั่วคราว 1  หลัง 1,500,000.- 2541 

2. อาคารโรงฝึกงานชั่วคราว 1  หลัง 1,800,000.- 2541 

3. อาคารอํานวยการ 1  หลัง 800,000.- 2541 

4. หอประชุมและโรงอาหาร 1  หลัง 1,600,000.- 2541 

5. ห้องน้ํา ห้องส้วม 1  หลัง 50,000.- 2541 

6. บ้านพักผู้อํานวยการ 1  หลัง 700,000.- 2541 

7. บ้านพัก  4  Unit 1  หลัง 300,000.- 2541 

8. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน 

พณิชยกรรม 

1  หลัง 12,157,000.- 2544 

9. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน 

ช่างอุตสาหกรรม 

1  หลัง 16,283,000.- 2544 

10. ศาลาพักผ่อน 1  หลัง 272,835.- 2550 

11. ป้ายช่ือและประตูวิทยาลัย 1  ชุด 920,000.- 2551 

12. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4  ช้ัน 1  หลัง 15,360,000.- 2552 
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หลักสูตรที่เปดิทําการเรียนการสอน 
 

1.  รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และสาขาทีเ่ปิดสอน 
1.1  ประเภทวิชาพณิชยกรรม 

  1.1.1  สาขาวิชาพณิชยการ  -  สาขางานการบัญชี 
     -  สาขางานการขาย 
     -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 1.2  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
    1.2.1  สาขาวิชาเครื่องกล  -  สาขางานยานยนต์  (ปกติ) 
       -  สาขางานยานยนต์  (ทวิภาคี) 
   1.2.2  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ -  สาขางานไฟฟ้ากําลัง 
       -  สาขางานไฟฟ้ากําลัง  (ทวิภาคี) 

2.  รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสงู  (ปวส.)  และสาขาทีเ่ปิดสอน 
 2.1  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   2.1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
   2.1.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   2.1.3  สาขาวิชาการตลาด 
 2.2  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
   2.2.1  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
   2.2.2  สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า  
3.  หลักสูตรวชิาชพีระยะสัน้ 
   3.1  การขับรถยนต์     75  ช่ัวโมง 
  3.2  งานเครือ่งยนต์เบ้ืองต้น    30  ช่ัวโมง 
   3.3  ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม    75  ช่ัวโมง 
   3.4  ช่างไฟฟ้าในอาคาร     75  ช่ัวโมง 
   3.5  ประกอบหุ่นยนต์เก็บลูกบอล    45  ช่ัวโมง 
  3.6  การประกอบหุ่นยนต์ปีนบันได ไต่ราว พิชิตจักรวาล 15  ช่ัวโมง 
   3.7  การประกอบหุ่นยนต์พลังช้างลากซุง   15  ช่ัวโมง 
  3.8  ช่างไฟฟ้าเบื้องต้น     30  ช่ัวโมง 
   3.9  ช่างเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น    30  ช่ัวโมง 
   3.10  ช่างติดต้ังและซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า   30  ช่ัวโมง 
   3.11  เครื่องปรับอากาศในบ้านและอาคารพาณิชย์ขนาดเล็ก  30  ช่ัวโมง 
   3.12  การสรา้งสื่อทางการเรียนทางไฟฟ้า   15  ช่ัวโมง 
   3.13  โปรแกรมสําเร็จรูปด้านกราฟฟิก (Photo Shop) 75  ช่ัวโมง 

 3.14  การใช้โปรแกรมมลัติมเีดีย    75  ช่ัวโมง 
    3.15  คอมพวิเตอร์ธุรกิจเบื้องต้น    30  ช่ัวโมง 
  3.16  ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์    30  ช่ัวโมง 
   3.17  ช่างประกอบคอมพิวเตอร์    30  ช่ัวโมง 
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   3.18  การใชค้อมพิวเตอร์เบื้องต้น    30  ช่ัวโมง 
   3.19  พิมพ์ดีดไทย     75  ช่ัวโมง 
   3.20  พิมพ์ดีดอังกฤษ     75  ช่ัวโมง 
    3.21  พ้ืนฐานบัญชีเบ้ืองต้น    30  ช่ัวโมง 
   3.22 การขายเบื้องต้น     30  ช่ัวโมง 
   3.23  การโฆษณา     75  ช่ัวโมง 
   3.24  การสนทนาภาษาอังกฤษ    75  ช่ัวโมง 
   3.25  การขายเบื้องต้น     30  ช่ัวโมง 
 
 



 

 

 

 

 

เป้าหมายจํานวนนักเรียน – นักศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 2555 
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ประเภท /  สาขาวิชา รวม รวม รวมทั้งสิ้น
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ปวช. ชาย หญิง ชาย หญิง ปวส.

ประเภทช่างอุตสาหกรรม
        สาขาวิชาเครื่องกล
             สาขางานยานยนต์ 56 - 57 - 37 - 150 35 - 19 - 54 204
             สาขางานยานยนต์ (ทวิภาคี) 16 - 25 - 18 - 59 - - - - - 59

รวม 72 - 82 - 55 - 209 35 - 19 - 54 263
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
            สาขางานไฟฟ้ากําลัง 78 - 39 - 40 - 157 28 - 23 - 51 208
            สาขางานไฟฟ้ากําลัง (ทวิภาคี) - - 9 - 13 - 22 - - - - - 22

รวม 78 - 48 - 53 - 179 28 - 23 - 51 230
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
           สาขางานการบัญชี - 37 - 46 - 41 124 - - - - - 124
           สาขางานการขาย - 15 - 15 - 10 40 - - - - - 40
           สาขางานคอมพิวเตอร์ - 54 - 29 - 28 111 - - - - - 111

รวม - 106 - 90 - 79 275 - - - - - 275
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
           สาขาวิชาการบัญชี - - - - - - - - 17 - 21 38 38
           สาขาวิชาการตลาด - - - - - - - - 16 - 12 28 28
           สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - - - - 16 16 16

รวม - - - - - - - - 33 - 49 82 82
รวมทั้งสิ้น 150 106 130 90 108 79 663 63 33 42 49 187 850

               จํานวนนักเรียน -  นักศึกษา
              ภาคเรียนที่   2 / 2554

ปวช. ปวส.
ปีท่ี  2ปีท่ี1 ปีท่ี  2 ปีท่ี3 ปีท่ี1
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ประเภท /  สาขาวิชา รวม รวม รวมทั้งสิ้น
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ปวช. ชาย หญิง ชาย หญิง ปวส.

ประเภทช่างอุตสาหกรรม
        สาขาวิชาเครื่องกล
              สาขางานยานยนต์ 80 - 56 - 48 - 199 20 - 32 - 52 251
              สาขางานยานยนต์ (ทวิภาคี) 40 - 16 - 25 - 96 20 - - - - 96

รวม 120 - 72 - 73 - 295 40 - 32 - 52 347
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
          สาขางานไฟฟ้ากําลัง 80 - 65 - 35 - 180 20 - - - 20 200
          สาขางานไฟฟ้ากําลัง (ทวิภาคี) 20 -  - - 9 - 29 20 - - - 20 49

รวม 100 - 65 - 44 - 209 40 - - - 40 249
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
           สาขางานการบัญชี - 40 - 34 - 42 116 - - - - - 116
           สาขางานการขาย - 40 - 12 - 13 65 - - - - - 65
           สาขางานคอมพิวเตอร์ - 80 - 50 - 29 159 - - - - - 159

รวม - 160 - 96 - 84 340 - - - - - 340
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
           สาขาวิชาการบัญชี - - - - - - - - 20 - 17 37 37
           สาขาวิชาการตลาด - - - - - - - - 20 - 16 36 36
           สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - 20 - - 20 20

รวม - - - - - - - - 60 - 33 93 93
รวมทั้งสิ้น 220 160 137 96 117 84 844 80 60 32 33 185 1,019     

ปีท่ี1
ปวส.ปวช.

ปีท่ี  2ปีท่ี1ปีท่ี3ปีท่ี  2

               จํานวนนักเรียน -  นักศึกษา
               ภาคเรียนที่   1 / 2555



 

 

 

 

 

รายละเอียดอัตรากําลัง 
ประจําปีงบประมาณ 2555 
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ชาย หญิง รวม คศ.3 คศ.2 คศ.1 เอก โท ตรี ต่ํากว่า
ป.ตรี

ฝ่ายบริหาร 4 1 5 3 2  -  - 3 2  - 5
รวม 4 1 5 3 2  -  - 3 2  - 5

ข้าราชการครูผู้สอน 5 5 10  - 5 5  - 5 5  - 10
คณะวิชาช่างยนต์
     แผนกวิชาช่างยนต์ 1  - 1  - 1  -  - 1  - 1
คณะวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง
     แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 2  - 2  - 1 1  - 1 1  - 2
คณะวิชาบริหารธุรกิจ
     แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
     แผนกวิชาการบัญชี  - 3 3  -  - 3  - 1 2  - 3
     แผนกวิชาการขาย 1 1 1  - 1  - 1
คณะวิชาเทคโนโลยีฯ
     แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
    แผนกวิชาสามัญ 1 2 3  - 2 1  - 3  - 3
รวมข้าราชการครูผู้สอน 5 5 10  - 4 6  - 5 5  - 10

ข้าราชการพลเรือน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม

ลูกจ้างประจํา 1  - 1  -  -  -  -  -  - 1 1
รวม 1  - 1  -  -  -  -  -  - 1 1

พนักงานราชการ 4 4 8  -  -  -  - 3 5  - 8
รวม 4 4 6  -  -  -  - 3 5  - 8

ครูพิเศษสอน 17 9 26  -  -  -  - 1 25 9 26
เจ้าหน้าท่ี 7 12 19  -  -  -  - 1 25 9 19

รวม 24 21 45  -  -  -  - 1 25 9 45
รวมทั้งสิ้น 38 31 67 3 6 6 0 12 37 10 69

รายละเอียดอัตรากําลัง
ประจําปีงบประมาณ   2555

อัตรากําลังข้าราชการบริหารและข้าราชการครูผู้สอน

ฝ่ายบริหารคณะแผนก
จํานวน ระดับการศึกษา

รวม
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ต่ํากว่า

 ป.ตรี

1 ผู้บริหาร 4 1 5 3 2  -  - 3 2  -
รวมผู้บริหาร 4 1 5 3 2  -  - 3 2  -

2 ข้าราชการครูผู้สอน - - -  - - - - - -  -
คณะวิชาช่างยนต์
     แผนกวิชาช่างยนต์ 1  - 1  -  - 1  -  - 1  -
คณะวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง
     แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 2  - 2  - 1 1  - 1 1  -
คณะวิชาบริหารธุรกิจ
     แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ -  - -  -  - -  -  - -  -
     แผนกวิชาบัญชี - 3 3  - - 3  - 1 2  -
     แผนกวิชาการขาย 1  - 1 - 1 - - - 1 -
คณะวิชาเทคโนโลยีฯ
     แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน -  - -  -  - -  -  - -  -
     แผนกวิชาสามัญ 1 2 3  - 2 1  - 3 -  -
รวมข้าราชการครูผู้สอน 5 5 10 - 4 6  - 5 5  -

รวมข้าราชการพลเรือน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
5 5 10 - 4 6  - 5 5  -

อัตรากําลังข้าราชการบริหารและข้าราชการครูผู้สอน

รวม

รวม

ชาย หญิง ตรีโทเอกคศ.1คศ.2

จํานวน

คศ. 3

รายละเอียดอัตรากําลัง
ประจําปีงบประมาณ    2555

ลําดับ ข้าราชการ หมายเหตุ
ระดับการศึกษาระดับตําแหน่ง
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บกศ. งปม. เอก โท ตรี ตํ่ากว่า
(อัตรา) (อัตรา) ป.ตรี

1 นางอาภรณ์ เขตภารา 1 1 พนักงานราชการครู  แผนกบัญชี 1
2 นางชุติมา ไหมสุวรรณ 1 1 พนักงานราชการครู  แผนกบัญชี 1
3 นางวิชญา ทองตากรณ์ 1 1 พนักงานราชการครู  แผนกการขาย 1
4 นายมนตรี ปรีชา 1 1 พนักงานราชการครู  แผนกช่างไฟฟ้า 1
5 นายเอกชัย ศรีสุข 1 1 พนักงานราชการครู  แผนกช่างไฟฟ้า 1
6 นายศุภชัย สมนิล 1 1 พนักงานราชการครู  แผนกช่างยนต์ 1
7 นายอภิชาณ ชูใจ 1 1 พนักงานราชการครู  แผนกช่างไฟฟ้า 1
8 นางสาวธัญญรัตน์ ทวีศรี 1 1 พนักงานราชการครู  แผนกคอมพิวเตอร์ฯ 1

4 4 8
…………………….
…………………….
…………………….
…………………….
…………………….

……………………….
……………………….
……………………….
……………………..

4 4 8 3 5

สํารวจ   ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2554

          อัตรากําลังพนักงานราชการ

ลําดับ หมายเหตุ

ระดับการศึกษา
พนักงานราชการ

รวมหญิงชาย

พนักงานราชการ

รายวัน

รายชั่วโมง

รวม

จํานวน
ตําแหน่ง
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ชาย หญิง รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 เอก โท ตรี ต่ํากว่า

ป.ตรี

งานสารบรรณ - - - - - - - - - - - - - - - -
งานธุรการ - - - - - - - - - - - - - - - -
คนงาน - - - - - - - - - - - - - - -
ภารโรง 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 1
พนักงานขับรถ - - - - - - - - - - - - - - -
ทะเบียน - - - - - - - - - - - - - - - -
ประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - - - - -
ห้องสมุด - - - - - - - - - - - - - - - -
การเงิน/การบัญชี - - - - - - - - - - - - - - - -
ยาม - - - - - - - - - - - - - - - -
อ่ืน  ๆ   …………. - - - - - - - - - - - - - - - -

1 1 - - - - - - - - - - - - 1

สํารวจ   ณ  วันที่   1  ตุลาคม  2554

อัตรากําลังลูกจ้างประจํา

ระดับการศึกษา
หมายเหตุ

รวม

ระดับตําแหน่ง
ลําดับ ลูกจ้างประจํา

จํานวน

ประจําปี 2555
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ชาย หญิง รวม บกศ. งปม. เอก โท ตรี ตํ่ากว่า
(อัตรา) (อัตรา) ป.ตรี

รายปี ……………………….
17 9 26 ………………………. 1 25 0

1 นายมานิตย์ อํานวย 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างไฟฟ้า 1
2 นายก้องเกียรติ คงเพ็ง 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างไฟฟ้า 1
3 นางสาวขวัญธิดา จุติภพ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างไฟฟ้า 1
4 นางสาวอรวรรณ ศรีวิมาน 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างไฟฟ้า 1
5 นางสิริพรรณ หวังอีน 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาบัญชี 1
6 นายสราวุธ อักษรสมบัติ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างยนต์ 1
7 ว่าที่ร้อยตรี สุพจน์ ศรีรักษ์ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างยนต์ 1
8 นายธรรมเกียรติ คงพรหม 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างยนต์ 1
9 นายอวยชัย ทองปัสโณว์ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างยนต์ 1
10 นายอนันต์ ทุ่มก๊ก 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างยนต์ 1
11 นายอนุภัทร แซ่ชั้น 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างยนต์ 1
12 นายอมรินทร์ ริยาพันธ์ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาช่างยนต์ 1
13 นายสมชาย พรมกุล 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาการขาย 1
14 นายครรชิต พุฒแก้ว 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาเทคนิคพื้นฐาน 1
15 นายจารุพงษ์ พัฒนสิงห์ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาเทคนิคพื้นฐาน 1
16 นายปริญญาพงศ์ ต้ังฐานานุศักด์ิ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาเทคนิคพื้นฐาน 1
17 นายสุริยา พรหมราช 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1
18 นางสาวสาวิตรี ขวัญชุม 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1
19 นายวัชรพงษ์ อัชฌากร 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1
20 นางสาวจันทร์จิรา อ๋องสุวรรณ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1
21 นางสุภัตรา พรหมพุทธ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาสามัญ-สัมพันธ์ 1
22 นางเพ็ญศรี จินดารส 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาสามัญ-สัมพันธ์ 1
23 นายวนิตย์ ไหมสุวรรณ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาสามัญ-สัมพันธ์ 1
24 นายวสุรัตน์ สาระกูล 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาสามัญ-สัมพันธ์ 1
25 นางสาวรุ่งนภา ทิพย์สุวรรรณ 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาสามัญ-สัมพันธ์ 1
26 นางสาวศรัญญา แก้วทองเติม 1 อาจารย์พิเศษ  วิชาสามัญ-สัมพันธ์ 1

…………………….
…………………….

สํารวจ   ณ  วันที่    1   ตุลาคม   255

ระดับการศึกษา

รวม

หมายเหตุ

รายเดือน

รายวัน
รายชั่วโมง

          อัตรากําลังครูจ้างสอน

ลําดับ ครูจ้างสอน
จํานวน

ตําแหน่ง
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ชาย หญิง รวม บกศ. งปม. เอก โท ตรี ตํ่ากว่า
(อัตรา) (อัตรา) ป.ตรี

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
7 15 22 ……………

1 นางสาวอรัญญานี  จันฉวาง 1 1 เจ้าหน้าท่ีทะเบียน 1
2 นางสาวนันทนา  วันชัย 1 1 เจ้าหน้าท่ีการเงิน 1
3 นางสาวสุภาพร  เลี่ยนศิริ 1 1 เจ้าหน้าท่ีบัญชี 1
4 นางสาวลัดดาวรรณ จันทบํารุง 1 1 เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการฯ 1
5 นางสาวจิราวรรณ  ธรฤทธิ์ 1 1 เจ้าหน้าท่ีบุคลากร 1
6 นางสายทิพย์  คงประเสริฐ 1 1 เจ้าหน้าท่ีกิจการนักเรียนฯ 1
7 นางสาวพรธิภา  ธัมมรติ 1 1 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพฯ 1
8 นางสาวสุวาริน  คงเรือง 1 1 เจ้าหน้าท่ีสารบรรณ 1
9 นางสาวอรอุมา  บุญชูวงค์ 1 1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1
10 นายธีระ  ชุมสวัสด์ิ 1 1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1
11 นางสาวมุทิตา นันทภักด์ิ 1 1 เจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ 1
12 นางสาวจารุณีย์ หมั่นถนอม 1 1 เจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1
13 นางนิศารัตน์ วงษ์สวัสด์ิ 1 1 เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง 1
14 นางสาววรรณิศา  อํานวย 1 1 เจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ 1
15 นางสาวอรวรรณ  ขวัญชุม 1 1 เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการ 1
16 นางจิราภร  ยะโส 1 1 แม่บ้าน 1
17 นายกนก  คงประเสริฐ 1 1 พนักงานขับรถ 1
18 นายสง่า จันทร์ฉวาง 1 1 นักการภารโรง 1
19 นายประดิษฐ์  อ่อนคง 1 1 นักการภารโรง 1
20 นายบรรพต  เพชรคลองตาล 1 1 นักการภารโรง 1
21 นายเจตนา  พรหมราช 1 1 ยามรักษาการณ์ 1
22 นายเฉลิม ยะโส 1 1 ยามรักษาการณ์ 1
23 นายประวิทย์ ชูเจริญ 1 1 ยามรักษาการณ์ 1

8 15 23 12 11

สํารวจ   ณ  วันที่  1  ตุลาคม   2554

หมายเหตุ

รายปี
รายเดือน

รวม

          อัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราว

ลําดับ ลูกจ้างชั่วคราว

จํานวน
ตําแหน่ง

ระดับการศึกษา
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ชาย หญิง รวม เอก โท ตรี ต่ํากว่า
ป.ตรี

รายปี - - - - - - -
รายเดือน 8 15 23 - - 13 10
รายวัน - - - - - - -
รายชั่วโมง - - - - - - -

8 15 23 - - 13 10

ชาย หญิง รวม เอก โท ตรี ต่ํากว่า
ป.ตรี

รายปี - - - - - - -
รายเดือน 17 9 26 - 1 25 -
รายวัน - - - - - - -
รายชั่วโมง - - - - - - -

17 9 26 - 1 25 -
25 24 49 - 1 38 10

สํารวจ   ณ  วันที่    1   ตุลาคม   2554

          อัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราวประเภทการจ่ายค่าตอบแทน

จํานวน
หมายเหตุ

ระดับการศึกษา

รวม

         ประจําปีงบประมาณ 2555

ลําดับ ลูกจ้างชั่วคราว
จํานวน ระดับการศึกษา

รวม
รวมอัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราวทั้งสิ้น

ลําดับ ครูพิเศษสอน

หมายเหตุ



 

 

 
 

ประมาณการรายรับ – รายจ่าย 
เงินนอกงบประมาณ 

ประจําปีงบประมาณ 2555 
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ประมาณการรายรับ รายจ่าย  เงินนอกงบประมาณประมาณการรายรับ รายจ่าย  เงินนอกงบประมาณ  
ประจําปีงบประมาณประจําปีงบประมาณ      25525555  
วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ  

   สัดส่วน 
   ร้อยละ 

1.  จํานวนนักเรียน  - นักศึกษา 
 1.1 นักศึกษาภาคปกติ 
      ภาคเรียนที่ 2    ปีการศกึษา  2554   จํานวน    850 คน         45.48 
      ภาคเรียนที่ 1    ปีการศกึษา  2555  จํานวน   1,019  คน              54.52  
   รวมทั้งสิน้   จํานวน  1,869 คน       100.00 
 1.2 นักศึกษาระยะสั้น 
      ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2554 จํานวน    100 คน         16.66    
      ภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา  2554 จํานวน    300 คน         50.00 
      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2555 จํานวน    200 คน         33.34    
    รวมทั้งสิน้   จํานวน    600 คน            100.00 
2.  ประมาณการรายรับ 
 ยอดคงเหลือ  ณ  วันที่  30  กันยายน  2554       1,034,294.61   บาท             29.26   
 รายรับที่เก็บได้ในภาคเรียนที่  2/2554 
      -  นักศึกษาภาคปกติ         เป็นเงิน      740,900.00   บาท                20.96 
               -  นักศึกษาระยะสั้น          เป็นเงิน            -           บาท               0 
 รายรับที่คาดว่าจะเก็บได้ในภาคฤดูร้อน   เป็นเงิน         -          บาท              0
  
          รายรบัที่คาดว่าจะเก็บได้ในภาคเรียนที่ 1/2555 

-  นักศึกษาภาคปกติ            เป็นเงิน 1,709,100.00    บาท              48.36                
-  นักศึกษาระยะสั้น                     เป็นเงิน    50,000.00     บาท           1.42   

รายได้จากงานการค้า/ค้าขายเชิงธุรกิจ/ฟาร์มธุรกิจ                    -            บาท                                  
            รายรับอ่ืนๆ              -           บาท               
   รวมเงิน            3,534,294.61     บาท       100.00 
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        สัดส่วน 
                  ร้อยละ     
3.  ประมาณการรายจา่ย 
        งบบคุลากร                -       บาท    0
    
        งบดําเนินการ 
      -  ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสดุ               1,100,000     บาท    31.13 
      -  ค่าสาธารณูปโภค                     -   บาท         0 
         งบลงทุน 
      -  ค่าครุภัณฑ์                              -          บาท         0 
       -  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                             -           บาท         0  
         รายจา่ยอื่นๆ 
      -  สนับสนนุสิ่งประดิษฐ์          -          บาท         0 
      -  โครงการพัฒนาวิทยาลัยฯ                        1,153,000.00  บาท    32.62          

     -  สํารองจ่ายฉุกเฉิน                   1,281,294.61 บาท    36.25 
   รวมเงิน               3,534,294.61  บาท 100.00 
 
 

          
 
                                                 
 

   



 

 

 

 
 

การจัดสรรเงินงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ 2555 

จําแนกตามผลผลิต 



ผลผลิต ผลผลิต ผลผลิต
ปวช. ปวส. ระยะสั้น

1 งบบุคลากร
 -  เงินเดือน 4,819,044.00     4,819,044.00     
 -  เงินวิทยฐานะ/เงินประจําตําแหนง 453,600.00        453,600.00        
 -  คาจางประจํา 189,720.00        189,720.00        
 -  คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,141,686.00     1,141,686.00     
 -  คาจางชั่วคราว
 -  คาครองชีพ 

รวม 6,604,050          6,604,050          
2 งบดําเนินงาน

 -  คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,250,000          310,750              3,560,750          
 -  คาสาธารณูปโภค 339,250             339,250             

รวม 3,589,250          310,750              3,900,000          
3 งบลงทุน

 -  ครุภัณฑ
 -  คาที่ดินและสิ่งกอสราง

รวม
4 งบอุดหนุน

 -  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,800,000          4,800,000          
 -  สิ่งประดิษฐ 120,000             120,000             
 -  ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 885,000             885,000             
 -  ระยะสั้น 518,300             518,300             

รวม 6,323,300          6,323,300          

   26
การจัดสรรงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ    2555  จําแนกตามผลผลิต

ที่ งบรายจาย ผลผลิต ..... ผลผลิต .... ผลผลิต .... ผลผลิต ฯลฯ รวม



ผลผลิต ผลผลิต ผลผลิต
ปวช. ปวส. ระยะสั้น

5 รายจายอื่น  ๆ
 - โครงการพัฒนาวิทยาลัย ฯ 853,000              853,000             
 - โครงการทัศนศึกษาดูงานบุคลากรของวิทยาลัยฯ 300,000              300,000             
 - สํารองจายฉุกเฉิน 1,281,294.61     1,281,295          

รวม 2,434,294.61     2,434,295          
รวมทั้งสิ้น 16,516,600.00   2,745,044.61     19,261,645        

 27
การจัดสรรงบประมาณรายไดสถานศึกษา  (เงินบํารุงการศึกษา)   ประจําปงบประมาณ   2555   จําแนกตามผลผลิต

ที่ งบรายจาย ผลผลิต ... ผลผลิต .... ผลผลิต ... ผลผลิต ..ฯลฯ รวม



 

 

 

 
 

สรุปงบหนา้รายจ่าย 
จําแนกตามงบประมาณ 

ประจําปีงบประมาณ 2555 



เพิ่ม /

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอุดหนุน เงินรายได้ ลด

การศึกษาขั้น สถาน การศึกษาขั้น สถาน ร้อยละ

พื้นฐาน ศึกษา พื้นฐาน ศึกษา
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ

ประกอบด้วย
  1.  งบบุคลากร
      - เงินเดือน 4,841,876.28     4,841,876.28   5,272,644.00     5,272,644.00   8.17 √ √ √
        -ค่าจ้างประจํา 162,220.00       162,220.00     189,720.00 189,720.00     14.50   √ √ √
       - เงินเดือนพนักงานราชการ 692,520.00       692,520.00     1,141,686.00 1,141,686.00   39.34   √ √ √
        - ค่าจ้างชั่วคราว 4,521,494.00    4,521,494.00   4,403,280.00 4,403,280.00   2.68- √ √ √
 2.  งบดําเนินงาน :-
     -  ค่าตอบแทน 2,269,145.00     475,540.00       161,255.00       2,905,940.00   2,628,400.00     186,400.00      2,814,800.00   3.24- √ √ √
     - ค่าใช้สอย 142,121.00       321,920.00       1,025,588.00     1,489,629.00   186,400.00       868,386.00      1,100,000.00  2,154,786.00   30.86   √ √ √
     - ค่าวัสดุ 1,268,952.40     628,780.16       829,304.35       2,727,036.91   745,950.00       767,200.00      1,513,150.00   88.59-   √ √ √
     - ค่าสารธารณูปโภค 368,878.50        - 165,576.12       534,454.62     339,250.00       401,750.00      741,000.00     27.87   √ √ √
  3.  งบลงทุน
     - ครุภัณฑ์ 199,900.00        -  - 199,900.00     - 620,000.00     620,000.00     67.75   √ √ √
     -สิ่งก่อสร้าง -                - - -                √ √ √
  4.  งบอุดหนุนทั่วไป
       - เงินระยะสั้น 518,300.00       - - 518,300.00     - - - -                √ √ √
        - ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 885,000.00       - - 885,000.00     - - - -                √ √ √
        - สิ่งประดิษฐ์ 120,000.00       - - 120,000.00     - 120,000.00      - 120,000.00     √ √ √
  5.  งบรายจ่ายอื่น
     - รายจ่ายตามโครงการต่าง  ๆ - - - - - - 533,000.00     - 100     √ √ √
     - สํารองจ่ายฉุกเฉิน - - - - - - 1,281,294.61  - 100     √ √ √

รวมทุกงบรายจ่าย 11,468,913.18  5,947,734.16   2,181,723.47    19,598,370.81 10,504,050.00  6,747,016.00  3,534,294.61 18,971,066.00 

    29

จัง
หว

ัด

เงิน งปม.

สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ

แผนงบประมาณ/ แผนงาน/งาน/โครงการ

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สนองนโยบาย

ปร
ะกั

นฯ
/ส

มศ
.

ศธ
.

สอ
ศ.รวม เงิน งปม. รวม



 

 

 

 

 

งบหน้ารายจ่ายไตรมาสที่ 1 - 4 
ประจําปีงบประมาณ 2555 



ยุทธศาสตร์/นโยบาย

งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/งาน/โครงการ  ไตรมาสที่ 1-4
ประจําปีงบประมาณ  2555

แหล่งค่าใช้จ่าย

31

งปม. อุดหนุน/ บกศ. เรียนฟรี
อื่น ๆ 15  ปี

ยอดยกมา  - 1,827,016.74 1,034,294.61  -

ประมาณการรายรับ 3,900,000.00 4,800,000.00 2,500,000.00 2,801,500

รัฐ
บา

ล
กร

ะท
รว

งฯ
สอ

ศ.
สถ

าบ
ันฯ

จัง
หว

ัดรวมรายการ

ั ี ึ 3,900,000.00 6,627,016.74 3,534,294.61 2,801,500

1.  งบบุคลากร
1.1  เงินเดือน................15…......อัตรา 4,819,044 - - - 4,819,044

1.2  เงินวิทยฐานะ.........9...........อัตรา 453,600 - - - 453,600

1 3  ค่าจ้างประจํา 1 อัตรา 189 720 - - - 189 720

แผนจัดการอาชีวศึกษา

1.3  คาจางประจา.............1........อตรา 189,720 - - - 189,720

1.4  ค่าจ้างชั่วคราวแยกรายละเอียดดังนี้
1,141,686 - - - 1,141,686

- 2,602,080 - - 2,602,080

- 1,801,200 - - 1,801,200

  - พนักงานราชการ..............8......อัตรา
  - ครูจ้างสอนรายเดือน......26.....อัตรา
  - ลูกจ้างชั่วคราว................23.....อัตรา

6,604,050 4,403,280 - - 11,007,330

2.  งบดําเนินการ
2.1 ค่าตอบแทน

 -  ค่าสอนเกินภาระงาน 2,128,400 - - - 2,128,400

่

รวมงบบุคลากร

 -  ค่าธุรการภาคนอกเวลา 500,000 - - - 500,000

 -  ค่าครองชีพ  ครู  เจ้าหน้าท่ี  - 176,400 - - 176,400

 -  เงินรางวัลประจําปี  - 10,000 - - 10,000

2,628,400 186,400 - - 2,814,800

2.2  ค่าใช้สอย
รวมค่าตอบแทน

2.2  คาใชสอย
 -  ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าท่ีพัก 186,400 513,600 - - 700,000

 -  ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - 11,262 630,000 - 641,262

 -  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ - 20,000 - - 20,000

 -  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ - 50,000 50,000 - 100,000

 -  ค่าจ้างถ่ายเอกสาร - 50,000 50,000 - 100,000

 -  ค่าประกันสังคม - 223,524 - - 223,524

 -  ค่าจ้างเหมาบริการ - - 50,000 - 50,000

186,400 868,386 780,000 - 1,834,786รวมค่าใช้สอย



ยุทธศาสตร์/นโยบาย

งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/งาน/โครงการ  ไตรมาสที่ 1-4

แหล่งค่าใช้จ่าย
ประจําปีงบประมาณ  2555

32

งปม. อุดหนุน/ บกศ. เรียนฟรี
อื่น  ๆ 15  ปี

2.3  ค่าวัสดุ
2.3.1  วัสดุสํานักงาน - 137,200 - - 137,200

2 3 2  วัสดการศึกษา 745 950 410 000 1 155 950

รัฐ
บา

ล
กร

ะท
รว

งฯ
สอ

ศ.
สถ

าบ
ันฯ

จัง
หว

ัดรายการ รวม

2.3.2  วสดุการศกษา 745,950 410,000 - - 1,155,950

2.3.3  วัสดุเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น - 90,000 - - 90,000

2.3.4  วัสดุหนังสือวารสารตํารา(หนังสือเรียนฟรี) - - - 1,000,000 1,000,000

2.3.5  วัสดุคอมพิวเตอร์ + ICT - 20,000 - - 20,000

2.3.6  วัสดุเกษตร - 20,000 - - 20,000ุ
2.3.7  วัสดุงานบ้านงานครัว - 40,000 - - 40,000

2.3.8 วัสดุไฟฟ้าวิทยุ - 20,000 - - 20,000

2.3.9 วัสดุเผยแพร่และโฆษณา - 10,000 - - 10,000

2.3.10 วัสดุยาและเวชภัณฑ์ - 20,000 - - 20,000

ั 745,950 767,200 - 1,000,000 2,513,150

2.4  ค่าสาธารณูปโภค
 -  ค่าไฟฟ้า 284,850 375,150 - - 660,000

 -  ค่าโทรศัพท์ 28,400 13,600 - - 42,000

 -  ค่าไปรษณีย์และโทรเลข 26 000 10 000 - - 36 000

รวมค่าวัสดุ

 -  คาไปรษณยและโทรเลข 26,000 10,000 - - 36,000

 -  ค่าน้ําประปา  - 3,000 - - 3,000

339,250 401,750 - - 741,000

2.5  เงินสํารองฉุกเฉิน - - 1,281,294.61 - 1,281,294.61

- - 1,281,294.61 - 1,281,294.61รวมเงนิสํารองฉกเฉิน

รวมค่าสาธารณูปโภค

- - 1,281,294.61 - 1,281,294.61

3,900,000 2,223,736 2,061,294.61 1,000,000.00 9,185,030.61

รวมเงนสารองฉุกเฉน
รวมงบดําเนินการ



แหล่งค่าใช้จ่าย
ประจําปีงบประมาณ  2555

ยุทธศาสตร์/นโยบาย

งบหน้ารายจ่าย   ตามแผนงาน/งาน/โครงการ  ไตรมาสที่ 1-4 33

งปม. อุดหนุน/ บกศ. เรียนฟรี
อื่น  ๆ 15  ปี

3.  งบลงทุน
3.1 โครงการจัดซื้อ ครุภัณฑ์

   ครภัณฑ์จัดสรรจาก สอศ

สถ
าบ

ันฯรายการ รวม

รัฐ
บา

ล
กร

ะท
รว

งฯ

จัง
หว

ัด

สอ
ศ.

 -  ครุภณฑจดสรรจาก สอศ. - - - - -

 -  ครุภัณฑ์จัดสรรจากวิทยาลัย - - 552,500           - 552,500           

- - 552,500          - -

3.2  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - -

- - 552,500          - 552,500รวมงบลงทุน

รวมเงินค่าครุภัณฑ์

4.  งบเงินอุดหนุน
4.1 เงินอุดหนุนสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ - - - 20,000 20,000

4.2 Fix it Center - - - - -

4.3 อาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน - - - - -

ุ

4.4 ผู้รับบริการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น - - - - -

4.5 อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (โรงเรียน ตชด.) - - - - -

- - - 20,000 20,000

5.  งบรายจ่ายอื่น  ๆ 
5 1  โครงการต่าง ๆ 920 500           897 500         1 818 000         

รวมงบเงินอุดหนุน

5.1  โครงการตาง ๆ - - 920,500           897,500         1,818,000         

5.2  ค่าเครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียน - - - 884,000         884,000           

- - 920,500          1,781,500      2,702,000        

10,504,050 6,627,016 3,534,294.61 2,801,500 23,466,860.61รวมทุกงบรายจ่าย
รวมงบรายจ่ายอื่น  ๆ



 

 

 

 

 

งบย่อยรายจ่าย ตามแผนงานต่าง ๆ 
ประจําปีงบประมาณ 2555 



งบย่อยรายจ่าย   ตามแผนงานฝ่ายต่าง ๆ

ประจําปีงบประมาณ  2555
แหล่งค่าใช้จ่าย ยุทธศาสตร์/นโยบาย

35

งปม. อุดหนุน/ บกศ. เรียนฟรี
อื่น  ๆ 15  ปี

- - 300,000           - 300,000

รวมรายการ

แผนงานฝ่ายบริหารทรัพยากร
1 โครงการพัฒนาบุคลากร

รัฐ
บา

ล
กร

ะท
รว

งฯ
สอ

ศ.
สถ

าน
ศึก

ษา
จัง

หว
ัด

- - 30,000             - 30,000

- - 50,000             - 50,000

- - 30,000             - 30,000

- - 200,000           - 200,000

4 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการขาย ห้อง 121

5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (ถนนคอนกรีต)

2 โครงการจัดทําวารสารวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ

3 โครงการปรับปรุงระบบสื่อสารภายในวิทยาลัยฯ

้ ้ - - 40,000             - 40,000

- - 30,000             - 30,000

- - - - -

- - - - -

9 โ ไ ้ ื

7 โครงการจัดหาที่นั่งพักผ่อนของนักเรียนนักศึกษา

(ก้ันผนังตาข่ายรอบด้าน)

8 โครงการปรับปรุงโรงฝึกงานสีรถยนต์ 

6 โครงการจัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น ขนาด 4 ก๊อก

- - - - -

- - 60,000 - 60,000       

- - 30,000 - 30,000       

- - 99,000 - 99,000       

- 11 262 191 000 - 202 262     

10 โครงการจัดหา TV จอแบนหอประชุม 3 เคร่ือง

11 โครงการจัดหาพัดลมไอน้ํา 2 ตัว

12 โครงการปรับปรุงพัฒนาสํานักงานอํานวยการ (ใหม่)

9 โครงการของหายได้คืน

13 โครงการซ่อมแซมห้องน้ํานักเรียน นักศึกษา - 11,262 191,000 - 202,262     

- - - - -

- - 90,000 - 90,000       

- - 250,000 - 250,000     

- 11,262 1,400,000 - 1,411,262

15 โครงการซ่อมแซมหลังคาอาคาร

รวม

13 โครงการซอมแซมหองนานกเรยน นกศกษา

และซ่อมแซมห้องน้ําสํานักงานอํานวยการ (ใหม่)

14 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องประชุม

, , , , ,

- - 8,000               - 8,000         

- - - - -            

- - 3,000               - 3,000         

แผนงานฝายแผนงานและความรวมมือ
16 โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฎิบัติการประจําปี

17 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ

- - - - -            

- - 50,000             - 50,000       

- - - - -            

- - 20,000             - 20,000       

ภายในห้องระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

19 โครงการปรับปรุงสํานักงานประกันคุณภาพ

ตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินภายนอกรอบสาม

18 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ

- - - - -            และมาตรฐานการศึกษา



ี ี

งบย่อยรายจ่าย   ตามแผนงานฝ่ายต่าง ๆ
ประจําปีงบประมาณ  2555

แหล่งค่าใช้จ่าย ยุทธศาสตร์/นโยบาย

36

งปม. อุดหนุน/ บกศ. เรียนฟรี
อื่น  ๆ 15  ปี

- - 125,000           266,000 391,000     

- - - 10,000 10,000       

10 000 10 000        โ ่ ิ ื ั ิ ั

รวม

จัง
หว

ัด

สอ
ศ.รายการ

สถ
าน

ศึก
ษา

21 โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

20 โครงการพัฒนาระบบICT

รัฐ
บา

ล
กร

ะท
รว

งฯ

- - - 10,000 10,000       

- - - - -            

- - - - -            

- - - - -            

- - 206 000          286 000        492 000    

นักศึกษาออกกลางคัน

22 โครงการส่งเสริมและ/หรือพัฒนางานวิจัย

23 โครงการวิจัยการแก้ปัญหานักเรียน 

รวม
24 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน/ศูนย์บ่มเพาะ

- - 206,000          286,000        492,000    

 แผนพัฒนาคนดีและมีความสข

แผนงานฝายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา

กิจกรรมวิชาชีพ (องค์การวิชาชีพ)

รวม

 
- - - 18,000           18,000       

- - - 1,000             1,000         

- - - 40,000           40,000       

- - - 8,000             8,000         28 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ปฐมนิเทศ)

26 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย

27 โครงการแข่งขันกีฬาสี

แผนพฒนาคนดและมความสุข
25 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นํา

- - - 23,500           23,500       

- - - - -

- - - 2,000             2,000         

- - - 5,000             5,000         

ุ

29 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น

(ทําบุญครบรอบ 15 ปี วิทยาลัย)

31 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

30 โครงการส่งเสริมมารยาทไทย

- - - 5,000             5,000         

- - - 102,500        102,500    

กิจกรรมวิชาชีพ (องค์การวิชาชีพ)

้

รวม

แผนพัฒนาคนเก่งและมีความสุข

32 โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

- - - 50,000           50,000       

- - - - -

- - - 10,000           10,000       

- - - - -            

            35 โ ี่ ้

34 โครงการประกวดโครงการวิชาชีพ (Project)

ตามหลักสูตร

33 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน

การอาชีพเวียงสระปริทรรศน์

- - - - -            35 โครงการพีสอนน้อง



งปม. อดหนน/ บกศ. เรียนฟรีรายการ
แหล่งค่าใช้จ่าย

งบย่อยรายจ่าย   ตามแผนงานฝ่ายต่าง ๆ
ประจําปีงบประมาณ  2555

รวม วง
ฯ

กษ
า

ด

ยุทธศาสตร์/นโยบาย

ล

37

งปม. อุดหนุน/ บกศ. เรยนฟร
อื่น  ๆ 15  ปี

- - - 2,000             2,000         

- - - 2,000             2,000         

- - - 52,000           52,000       

รายการ

37 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานสากล

36 โครงการพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ

รวม

38 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ

กร
ะท

รว
ง

สอ
ศ.

สถ
าน

ศึก
ษ

จัง
หว

ัด

รัฐ
บา

ล

20,000           20,000       

- - - 20,000           20,000       

- - - 10,000           10,000       

- - - 5,000             5,000         

39 โครงการแข่งขันฝีมือแรงงาน

41 โครงการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ

42 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

40 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

- - - 1,000             1,000         

- - - 172,000        172,000    

- - - 30,000           30,000       

โครงการอื่น ๆ
รวม

44 โครงการประเมินองค์การวิชาชีพ

43 โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ

- - - 40,000           40,000       

- - - - -            

- - - 10,000           10,000       

- - - 20,000           20,000       

5 000             5 000

47 โครงการลูกเสือวิสามัญ

48 โ ป ้ป

46 โครงการกีฬาอาชีวศึกษาเกมส์

45 โครงการประชุมองค์การวิชาชีพ ระดับภาค

ระดับชาติ

- - - 5,000             5,000

- - - 5,000 5,000

- - - - -

- - - 12,000 12,000

- - - - -

49 โครงการรณรงค์ ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด

48 โครงการประชุมผู้ปกครอง

สื่อลามกอนาจาร เกมส์ การพนัน และการทะเลาะวิวาท

50 โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์  5ส - - - - -

- - - 5,000 5,000

- - - - -

- - - - -

- - - - -

53 โครงการอาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน

51 โครงการปัจฉิมนิเทศ

54 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (โรงเรียน ตชด.)

พระมหากษตรย, 5ส.

52 โครงการ Fix it Center

- - - - -

- - 100,000 - 100,000

- - 50,000 - 50,000

- - 200,000 - 200,00058 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียนนักศึกษา

55 โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ (108 อาชีพ)

56 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี

57 โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา

- - - - -59 โครงการเยี่ยมหอพักนักเรียน นักศึกษา



งปม อดหนน/ บกศ เรียนฟรี

งบย่อยรายจ่าย   ตามแผนงานฝ่ายต่าง ๆ
ประจําปีงบประมาณ  2555

รายการ
ยุทธศาสตร์/นโยบายแหล่งค่าใช้จ่าย

งฯ ฯรวม

38

งปม. อุดหนุน/ บกศ. เรยนฟร
อื่น  ๆ 15  ปี

- - - 3,000 3,000

- - - 2,000 2,000

- - - 1,000 1,000

61 โครงการพัฒนาจิต

62 โครงการบริจาคโลหิต

60 โครงการคนดีศรีวิทยาลัย

รายการ

รัฐ
บา

ล
กร

ะท
รว

งฯ
สอ

ศ.
สถ

าบ
ันฯรวม

จัง
หว

ัด

1,000 1,000

- - - 5,000 5,000
- - 350,000          138,000        488,000    
- - 350,000          412,500        762,500    

62 โครงการบรจาคโลหต

แผนงานฝ่ายวิชาการ
รวม
รวม

63 โครงการแนะแนวสัญจร

- - - 40,000           40,000       

- - - 28,000           28,000       

- - - - -            

- - - - -            

500               500           

66 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น

67 โครงการนักคิด นักอ่าน

และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาการเรียนการสอน

65 โครงการเชิญวิทยากรภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ 

64 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ (นักเรียน)

- - - 500               500           

- - - 500               500           

- - - 500               500           

- - - - -            

- - 20,000             - 20,000       

70 โครงการสอนซ่อมเสริม

69 โครงการวิทย์ - คณิตย์ แรลลี่

67 โครงการนักคิด นักอ่าน

71 โครงการสัมมนาสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

68 โครงการภาษาอังกฤษวันละคํา

- - 20,000             - 20,000       

- - - - -            

- - 2,000               - 2,000         

- - - - -            

- - - 20,000 20,000       

72 โครงการประเมินคุณภาพการให้บริการของ

71 โครงการสมมนาสถานประกอบการเพอพฒนา

หลักสูตรการเรียน การสอน

ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด

73 โครงการฝึกอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

- - - - -

- - - - -

- - - 45,000 45,000       

- - 55,000             - 55,000       

74 โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน

75 โครงการจัดหาอุปกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์

มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา 3D

ู

- - - - -

- - 20,000             - 20,000       

- - 50,000             50,000 100,000     

- - - 5,000 5,000         

77 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการตามนโยบาย 3D

78 โครงการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

76 โครงการจัดหาจอโปรเจ็คเตอร์หอประชุม 1 จอ

แผนกสามัญ

- - - - -นักศึกษา ที่มีต่อครูผู้สอน



ี ี
ยุทธศาสตร์/นโยบาย

งบย่อยรายจ่าย   ตามแผนงานฝ่ายต่าง ๆ
ประจําปีงบประมาณ  2555

แหล่งค่าใช้จ่าย

39

งปม. อุดหนุน/ บกศ. เรียนฟรี
อื่น  ๆ 15  ปี

- - - 5,000 5,000         

- - - - -

4 500 4 500         

รวม

รัฐ
บา

ล
กร

ะท
รว

งฯ
สอ

ศ.
สถ

าบ
ันฯ

จัง
หว

ัด

79 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนานักเรียน นักศึกษา

ก่อนออกฝึกงาน

80 โ ป ิ ึ ใ

รายการ

- - - 4,500 4,500         

- - - - -

- - - - -

- - 147,000          199,000        346,000    

- 11 262        2 103 000        897 500        3 011 762  

ผู้สําเร็จการศึกษา

80 โครงการประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

รวมทั้งสิ้น
รวม

- 11,262        2,103,000        897,500        3,011,762  รวมทงสน



 

 

 

 

 

ปฏิทินการดําเนนิงานตามโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ 2555 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1
2
3
4
5
6
7
8

ไตรมาศท่ี  3 ไตรมาศท่ี  4
รายละเอียด

วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ
ปฏิทินการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ. 2555พ.ศ.  2554

ไตรมาศท่ี  1 ไตรมาศท่ี  2

(ก้ันผนังตาข่ายรอบด้าน)

แผนงานฝ่ายบริหารทรัพยากร
โครงการพัฒนาบุคลากร
โครงการจัดทําวารสารวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ
โครงการปรับปรุงระบบสื่อสารภายในวิทยาลัยฯ
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการขาย ห้อง 121
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (ถนนคอนกรีต)
โครงการจัดซ้ือเครื่องทําน้ําเย็น ขนาด 4 ก๊อก
โครงการจัดหาที่นั่งพักผ่อนของนักเรียนนักศึกษา
โครงการปรับปรุงโรงฝึกงานสีรถยนต์ 

41

9
10
11
12
13

และซ่อมแซมห้องน้ําสํานักงานอํานวยการ (ใหม่)
14
15

16

17

18

19

20

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ
ตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินภายนอกรอบสาม
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ
ภายในห้องระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

โครงการซ่อมแซมห้องน้ํานักเรียน นักศึกษา

โครงการซ่อมแซมหลังคาอาคาร

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฎิบัติการประจําปี

โครงการของหายได้คืน
โครงการจัดหา TV จอแบนหอประชุม 2 เครื่อง
โครงการจัดหาพัดลมไอน้ํา 2 ตัว
โครงการปรับปรุงพัฒนาสํานักงานอํานวยการ (ใหม่)

แผนงานฝายแผนงานและความรวมมือ
โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องประชุม

โครงการปรับปรุงสํานักงานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา
โครงการพัฒนาระบบICT อาคาร320

21
22

โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
โครงการส่งเสริมและ/หรือพัฒนางานวิจัย

โครงการพฒนาระบบICT อาคาร3
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23
24
25 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นํา
26 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย
27 โครงการแข่งขันกีฬาสี
28 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ปฐมนิเทศ)
29 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น

(ทําบุญครบรอบ 15 ปี วิทยาลัย)
30

แผนงานฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

รายละเอียด

ระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ.  2554 พ.ศ. 2555
ไตรมาศท่ี  1 ไตรมาศท่ี  2 ไตรมาศท่ี  3 ไตรมาศท่ี  4

โครงการวิจัยการแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน
โครงการหารายได้ระหว่างเรียน/ศูนย์บ่มเพาะ

วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ
ปฏิทินการดําเนินงาน

โครงการส่งเสริมมารยาทไทย

42

31
32
33
34
35 โครงการพ่ีสอนน้อง
36 โครงการพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ
37 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานสากล
38
39
40 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
41 โครงการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
42
43
44 โครงการประเมินองค์การวิชาชีพ
45 โครงการประชุมองค์การวิชาชีพ ระดับภาค ระดับชาติ
46 โครงการกีฬาอาชีวศึกษาเกมส์
47 โครงการลูกเสือวิสามัญ
48 โครงการประชุมผู้ปกครอง

โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ

โครงการแข่งขันฝีมือแรงงาน

โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน การอาชีพเวียงสระปริทรรศน์
โครงการประกวดโครงการวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ุ ู
49 โครงการรณรงค์ ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด

สื่อลามกอนาจาร เกมส์ การพนัน และการทะเลาะวิวาท
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50
51 โครงการปัจฉิมนิเทศ
52 โครงการ Fix it Center
53 โครงการอาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน
54 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (โรงเรียน ตชด.)
55
56
57
58
59

โครงการตรวจสุขภาพประจําปี

โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา
โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา

โครงการเยี่ยมหอพักนักเรียน นักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ

ระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ.  2554 พ.ศ. 2555
ไตรมาศท่ี  1 ไตรมาศท่ี  2 ไตรมาศท่ี  3 ไตรมาศท่ี  4

โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ (108 อาชีพ)

โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, 5ส.

ปฏิทินการดําเนินงาน

รายละเอียด
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59
60
61
62
63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

โครงการบริจาคโลหิต

โครงการคนดีศรีวิทยาลัย

โครงการแนะแนวสัญจร

โครงการเยยมหอพกนกเรยน นกศกษา

โครงการพัฒนาจิต

โครงการวิทย์ - คณิตย์ แรลลี่

หลักสูตรการเรียน การสอน
โครงการประเมินคุณภาพการให้บริการของ

แผนงานฝ่ายวิชาการ
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ (นักเรียน)
โครงการเชิญวิทยากรภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาการเรียนการสอน
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
โครงการนักคิด นักอ่าน
โครงการภาษาอังกฤษวันละคํา

โครงการสอนซ่อมเสริม
โครงการสัมมนาสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด
โครงการฝึกอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

74

มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา 3D
โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน
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75

76
77
78 โครงการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา

ท่ีมีต่อครูผู้สอน
79 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ก่อนออกฝึกงาน
80 โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ

โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการตามนโยบาย 3D

วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ
ปฏิทินการดําเนินงาน

รายละเอียด

ระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ.  2554 พ.ศ. 2555

ไตรมาศท่ี  3 ไตรมาศท่ี  4ไตรมาศท่ี  1 ไตรมาศท่ี  2

ต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

โครงการจัดหาอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์
แผนกสามัญ
โครงการจัดหาจอโปรเจ็คเตอร์หอประชุม 1 จอ
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สรุปแผนการใช้จ่ายเงินวสัดุการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 2555 
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ระดับการศึกษา ภาคเรียนที  2/2554 ภาคเรียนที  1/2555 รวม หมายเหตุ

ปวช.1
ปวช. 2
ปวช. 3
รวม 165,400 165,400 330,800

ปวช.1
ปวช. 2
ปวช. 3
รวม 137,400 137,400 274,800

ปวช.1
ปวช. 2
ปวช. 3
รวม 29,600 29,600 59,200

ปวช.1
ปวช. 2
ปวช. 3
รวม 15,000 15,000 30,000

ปวช.1
ปวช. 2
ปวช. 3
รวม 53,150 53,150 106,300

3.แผนกวิชาเทคนิคพืนฐาน
รวม 50,000 50,000 100,000

4.แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
รวม 12,500 12,500 25,000

รวม ปวช. 463,050 463,050 926,100

สรุปแผนการใช้เงินวัสดุการศึกษา
ประจําปีงบประมาณ  2555

   1.2 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.)

1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
   1.1 สาขาวิชาเครืองกล

   2.3 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

     1.1.1 สาขางานยานยนต์

     1.2.1 สาขางานไฟฟ้ากําลัง

2 ประเภทวิชาพณิชยกรรม
   2.1 สาขาวิชาพณิชยการ
     2.1.1 สาขางานการบัญชี

   2.2 สาขางานการขาย
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ระดับการศึกษา ภาคเรียนที   2/2554 ภาคเรียนที  1/2555 รวม หมายเหตุ

ปวส.1
ปวส. 2
รวม 45,650 45,650 91,300

ปวส.1
ปวส. 2
รวม 33,900 33,900 67,800

ปวส.1
ปวส. 2
รวม 8,750 8,750 17,500

ปวส.1
ปวส. 2
รวม 9,500 9,500 19,000

ปวส.1
ปวส. 2
รวม 17,125 17,125 34,250

รวม  ปวส. 114,925 114,925 229,850

รวมทังสิน 577,975 577,975 1,155,950

หมายเหต ุ ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุการศึกษา อุปกรณ์ สําหรับการจัดการเรียนการสอน
              อย่างเหมาะสม   คิดเป็นร้อยละ    %

สรุปแผนการใช้เงินวัสดุการศึกษา

   1.1 สาขาวิชาเครืองกล

ประจําปีงบประมาณ  2555
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.)

1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

     1.1.1 สาขางานเทคนิคยานยนต์

   2.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

   1.2 สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง
     1.2.1 สาขางานติดตั้งไฟฟ้า

2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
   2.1 สาขาวิชาการบัญชี

   2.2 สาขาวิชาการตลาด
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คณะผู้จัดทํา 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. นางพรทิพย์  บัวจันทร์  ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 
2. นายประวัติ    ไทยเกิด   รองผู้อํานวยการสถานศึกษา   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นายจารึก  ศิลป์สวัสด์ิ  รองผู้อํานวยการสถานศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
4. นายการุณย ์  ไทยเกิด   รองผู้อํานวยการสถานศึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
5. นายบรรยงค์  วงศ์สกุล   รองผู้อํานวยการสถานศึกษา   ฝ่ายวิชาการ 
 
 คณะกรรมการผู้จัดทํา 

1. นายจารกึ  ศิลป์สวัสด์ิ  ประธานกรรมการ 
2. นายประวัติ  ไทยเกิด   รองประธานกรรมการ 
3. นายการุณย ์  ไทยเกิด   รองประธานกรรมการ 
4. นายบรรยงค์  วงศ์สกุล   รองประธานกรรมการ 
5. นายธรรมสงิห์  เทพเลื่อน  กรรมการ 
6. นายศุภชัย  สมนิล   กรรมการ 
7. นางลักขณาภรณ์ รอดบน   กรรมการ 
8. นางวิชญา  ทองตากรณ์  กรรมการ 
9. นายจังหวัด  ศรีสลับ   กรรมการ 
10. นางอาภรณ์  เขตภารา  กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวพรธิภา ธัมมรติ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 


